
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร          
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
                                           สุราษฎร์ธานี ชุมพร     ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน               2 มิถุนายน 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่. http://tchsc.ac.th/ 
เนื่องจากโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร เห็นควรว่า แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษา เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่จะช่วย
ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จึงได้นำมาเป็น
ข้อกำหนดจริยธรรมของข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
URL ที่เผยแพร่. http://tchsc.ac.th/ 

 
1. ขั้นการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ได้มีการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ 
ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพื่อ 
เตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้เป็น 
กรอบแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือ 
รองรับการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 

3. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรู้ผ่าน 
ระบบสารสนเทศด้วยตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาตนเอง 

http://tchsc.ac.th/
http://tchsc.ac.th/


4. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่ได้รับการพัฒนา นำความรู้ที่ได้รับการ 
พัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 

5. จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 

6. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  
ปีละ 2 ครั้ง 

7. มีการยกย่องชื่นชม แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

8. การพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ใน 
การใช้ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบต่างๆที่
เหมาะสมเช่น กีฬาภายใน อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน กิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่ส่งท้ายปีเก่า 

10. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ครั้งที่
1/2566 เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความ
เหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 

11. มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ Do’s 

1.ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3.กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชนืส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 



7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ Don’ts 

1.ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่หลบหลู่ดูแคลนด้อยค่า
ศาสนาในศาสนาหนึ่ง 

2.ไม่ทุจรติต่อหน้าทีราชการ หรือ ปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

3.ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในมางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

4.ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5.ไม่ละท้ิงทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

6.ไม่รับสิ่งของ หรือผลประดยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลกกับการให้บริการ 

7.ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครุและบุคลากรทางกาศึกษา 

8.ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 

 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณืที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยที่ต้องรับคำชี้แจง 

3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 

4. การปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 

5. การให้คำปรึกษา ชี้แนะ แนวทางให้บุคคลอ่ืนได้ 

6. นโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือใช้ /ให้ งบประมาณ 

7. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

 

 



4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1. ฝึกอบรม /จัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 

 2. การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 3. การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 5. การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ / กฎหมาย 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………..………………. -ไม่มี- ................................................................................ .... 

............................................................................................................................. ................................................ 

 

 

ผู้รายงาน .................................................................. 

                  (นางสาวภาวศุทธิ์   สังข์กุญชร) 

        ตำแหน่ง หัวหน้างานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 

        (นายภาณุวัฒน์  กระจ่างแจ้ง) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

ที่                                                          วันที่   2  มิถุนายน  2566 

เรื่อง รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

 ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล เห็นควรว่า แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มี
การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จึงได้นำมาใช้เป็นข้อกำหนด
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

 ในการนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้นำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ซึ่ง
ได้ดำเนินการเรียนร้อยแล้วและจัดทำรายงานดังรายละเอียดที่แนบมา พร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ลงชื่อ.................................................................. 

             (นางสาวภาวศูทธิ์   สังข์กุญชร)  

                    หัวหน้างานบุคคล  
 

   

  

 

 

ความคิดเห็นของกลุ่มบริหารงานบุคคล ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรยีน 
 เพ่ือโปรดทราบ 
 เพ่ือโปรดพิจารณา 
 เพ่ือโปรดอนุญาต 
 เพ่ือโปรดอนุมัติ 
......................................................... 
.......................................................... 
 
     (นางสาวภาวศุทธ์  สังข์กุญชร) 
            หวัหน้างานบุคคล 
 

 ทราบ 
 อนุญาต 
 อนุมัติ 
 อ่ืนๆ 
................................................................ 
............................................................... 
 
      (นายภานุวัฒน์  กระจ่างแจ้ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 


