
 



ส่วนที่ 1 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 

การดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร เพื่อดำเนินการ 
เสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง  
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรม 



 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Do’s & Don’ts 
 

ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤต ิตนทางจร ิยธรรมตามประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 



 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพบรรยากาศการอบรม 

    

          

    

 

 

 

 

 

 

 



 


