
 
 

 
  
 

ประกาศโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   

  โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง
ความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร
โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความ
สำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู ่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริ ตทุกรูปแบบ      
เพื ่อเป็นการสร้างค่านิยมในเร ื ่องของความซื่อสัตย์ มุ ่งสร ้างว ัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที ่ 23  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
      (นายภิษช์วิศักดิ ์  แก้วมณี)  
              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่ฉางวทิยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
 

Thachangwittayakarn School Announcement  
Subject: Policy to not accepting gifts from and gifts of all kinds in the performing of 

duties 2024 (No Gift Policy) 
   

  Thachangwittayakarn School focuses on managing the organization with good 
governance to create trust and confidence in society. Thachangwittayakarn School is a good 
governance organization. As the administrator of Thachangwittayakarn School, I would like to 
announce my intention to perform my duties and manage the country with an awareness of 
my existing responsibilities. I will perform my duties with honesty, transparency,                         
and accountability according to the guidelines for promoting morality to the best of my ability.         
I will adhere to the principles of good governance in my management. I would like to announce 
myself as an organization where all administrators and personnel have the intention not to 
accept any gifts or presents from performing their duties, both before and after performing 
their duties, which will result in corruption and improper behavior in the present and the 
future. I will also stand firm against all forms of corruption to create values in terms of honesty 
and aim to create a strong and sustainable moral and transparent organizational culture 
(Organization of Integrity).  
 

 Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved strictly.  
 

            Announced 23th May, 2024 
 
 
 
 
                     Mister Pistchvisak   Kaewmanee   
              Director of Thachangwittayakarn School 
 


