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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567



คํานํา 

 การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร เป็นการร่วมมือกันระหว่าง
คณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในโรงเรียนทุกคน โดยมี
จุดประสงค์เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน 
ราชการ ลูกจ้างในโรงเรียนทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะก่อน - หลังปฏิบัติหน้าที่      
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เอกสารการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ฉบับนี้ได้
กิจกรรมการดําเนินงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานที่
ร่วมมือกันในการทำกิจกรรมที่เป็นการแสดงถึงปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้คณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในโรงเรียนทุกคนจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด ในขณะก่อน - หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อ
เป็นการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

 

 

โรงเรียนท่าฉางวทิยาคาร  

5 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเสรมิสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

 โรงเร ียนท่าฉางว ิทยาคาร เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรม No Gift Policy โดยมีผู้บร ิหารส ูงส ุด คือ                            
นายภิษช์วิศักดิ์ แก้วมณี ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ให้ความสำคัญกับการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะก่อน - หลังปฏิบัติหน้าที่ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงดำเนิน
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ดังนี้  

 1. แนวทางการขับเคลื่อน No Gift Policy  

 2. ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  

 4. การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy  

  4.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร               
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน - หลังปฏิบัติหน้าที่ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

  4.2 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก  
ชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ด้วยการประชุมสัมมนาสร้างการรับให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและปลุกจิตสำนึก 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่ นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่ 
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
ซึ่งได้การดำเนินการอย่างต่อเน่ือง ดังนี้  

   4.2.1 ประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ครั้งที่ 4 มอบนโยบาย 
คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

   4.2.2 การประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร มอบนโยบายการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy)  



   4.3 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี    
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 เพื่อสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากร 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรียนทราบและนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 



1. แนวทางการขับเคลื่อน No Gift Policy 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



2.ระเบียบสำนักงานนายกรฐัมนตรี วา่ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ   

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

 



4. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 4.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน - หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4.2 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
No Gift Policy ด้วยการประชุมสัมมนาสร้างการรับ ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยม
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่ นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก   
ผู้้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งได้การดำเนินการอย่างต่อเน่ือง ดังนี้  

  4.2.1 ประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ครั้งที ่ 2/ 2567 วันที่ 8 
เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. มอบนโยบายคณะผู้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน                      
ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  

  4.2.2 การประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ครั้งที่ 3 / 2567 วันที่ 8 
กรกฎาคม 2567 เวลา 14.00 น. มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2/2566 

ณ วันที่ 8 เมษายน 2567 

 

 
 

 

 

 



ภาพการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 3/2567 
ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2567 

 

 
 
 

 
 
 


