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ส่วนท่ี1  บทน า 

ความเป็นมา 

ดว้ยยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี3(พ.ศ.2560–2564)ไดก้ าหนด

วิสัยทศัน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตา้นทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)”มีพนัธกิจในการ

สร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริตยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ

ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากลโดยมีเป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์คือประเทศไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI)ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ50นอกจากน้ีทิศทางการพฒันายุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะ

ท่ี3ยงัมีความสอดคลอ้งกบัทิศทางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี12(ยทุธศาสตร์ท่ี6ดา้นการ

เพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ)และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ20ปี(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทย

ไม่โกง”และยทุธศาสตร์การป้องกนัดว้ยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล)อีกดว้ย 

จากการท่ีส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านกังานป.ป.ช.)ไดท้ า

ข้อตกลงความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณพ.ศ.2556เพื่อ

ประสานความร่วมมือในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัโดยอาศยักลไกทางการศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการปลูก

จิตส านึกให้แก่เยาวชนถือเป็นจุดเร่ิมตน้ของการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยให้ความส าคญั

กบัการเตรียมการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสานึกซ่ึง

เป็นกลไกส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติมาอยา่งต่อเน่ือง 

ในการขบัเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการ

โรงเรียนสุจริต)ไดด้ าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัปราบปรามการทุจริตระยะท่ี3  (พ.ศ.2560–

2564)ยุทธศาสตร์ท่ี1สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ท่ี4พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก

เพื่อพฒันานกัเรียนครูผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้

เกิดคุณลกัษณะ5ประการของโรงเรียนสุจริตไดแ้ก่ทกัษะกระบวนการคิดมีวินัยซ่ือสัตยสุ์จริตอยู่อย่างพอเพียง

และจิตสาธารณะโดยดาเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง3 ดา้นคือดา้นการป้องกนัดา้นการ

ปลูกฝังและดา้นการสร้างเครือข่ายเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตวัช้ีวดัของแผนบูรณาการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตดงัน้ี 

1.โรงเรียนในสังกดัสพฐ.ร้อยละ100 มีการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา(หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

ไปปรับใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 



2.นกัเรียนท่ีผ่านการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา(หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)ร้อยละ80

ไดรั้บการปลูกฝังใหมี้ทศันคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

3.ครูผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัสพฐ.ร้อยละ80เขา้มามีส่วนร่วมในการผลกัดนัให้เกิด

สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

4.โรงเรียนในสังกัดสพฐ.ร้อยละ80 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมตา้นทุจริตมีจิตส า นึกสาธารณะและสามารถแยกระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

5.ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( ITA)ประจ าปี

งบประมาณพ.ศ.2565ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ85 

จากการประชุมเชิงปฏิบติัการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ20ปี                    

(พ.ศ.2560-2579)จ านวน 5 ภูมิภาคโดยส านักพฒันานวตักรรมการจัดการศึกษาส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไดเ้ชิญผูรั้บผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาผูรั้บผิด

ขอบโครงการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตผูรั้บผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ     

ด าเนินงานของสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผูมี้ความช านาญในระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร์และผูแ้ทนจาก

ส านกังานป.ป.ช.ประจ าจงัหวดัทุกจงัหวดัมาร่วมจดัท าแผนปฏิบติัการขบัเคล่ือนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดโ้อนจดัสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566เพื่อให้ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกดัสพฐ.ท่ีเขา้ร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตสามารถด าเนินงานใหบ้รรลุตาม

เป้าหมายตวัช้ีวดัท่ีก าหนดส านักพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษาจึงจดัท าแนวทางการด าเนินงานโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)ประจ า ปีงบประมาณ

พ.ศ.2566ซ่ึงมีเป้าหมายในการด าเนินงานคลอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกดัสพฐ. 

 

 

 

 



2.หลกัการและเหตุผล 

ปัจจุบนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนัในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนับวนัยิ่งจะทวีความรุ่นแรง

และสลบัซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกวา้งโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมัน่คงของชาติเป็นปัญหา

ล าดบัตน้ๆท่ีขดัขวางการพฒันาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน

สังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะประเทศไทยมกัถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น

องคก์รท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชนัและมกัจะปรากฎข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ

ซ่ึงไดส่้งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน 

ทอ้งถ่ินอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่มีผลในเชิงลบสอดคลอ้งกบัการจดั

อนัดบัดชันีช้ีวดัภาพลกัษณ์คอร์รัปชนั(Corruption Perception Index–CPI)ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินการ

ทุจริตคอร์รัปชนัทัว่โลกท่ีจดัโดยองคก์รเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ(Transparency Intemational–IT)พบว่าผล

คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี2555-2558อยู่ท่ี35-38คะแนนจากคะแนนเต็ม100โดยในปี2558อยูอ่นัดบัท่ี76

จาก168ประเทศทัว่โลกและเป็นอนัดบัท่ี3ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและ

ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี2559ลดลง3คะแนนจากปี2558ได้ล าดับท่ี101จาก168ประเทศซ่ึง

สามารถสะทอ้นให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชนัอยู่ในระดบัสูงแมว้่าในช่วงระยะท่ี

ผ่านมาประเทศไทยไดแ้สดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกนัการทุจริตไม่ว่าจะเป็นการ

เป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(UnitedNations Convention 

Against Corruption-UNCAC)พ.ศ. 2546การจดัตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จดัท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว้3ฉบบัแต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ไดมี้แนวโนม้ท่ีลดน้อยถอยลงสาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็น

ปัญหาท่ีส าคญัของประเทศไทยประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพื้นฐานโครงสร้างสังคมซ่ึงเป็นสังคมท่ีตั้งอยู่บน

พื้นฐานความสัมพนัธ์แนวด่ิง(Vertical Relation)หรืออีกนยัหน่ึงคือพื้นฐานของสังคมอุปถมัภท่ี์ท าให้สังคมไทย

ยดึติดกบัการช่วยเหลือเก้ือกูลกนัโดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่นอ้งและพวกพอ้งยดึติดกบักระแสบริโภคนิยมวตัถุนิยม 

ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชัน่เป็นเร่ืองปกติท่ียอมรับ

ได ้ซ่ึงนับไดว้่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและ

วฒันธรรมไทยไปแลว้ผนวกกับปัจจยัทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้

ด้วยกันจึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม

ศกัยภาพ ขาดความเขม้แขง็ 

 

 



ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี3เร่ิมจากปี     

พ.ศ.2560จนถึงปี พ.ศ.2564ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจน

ประชาชน ในการพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมีศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิใน

ดา้นความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทศัน์“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตา้น

ทุจริต”มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions 

Index : CPI)ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ50ในปี พ.ศ.2564ซ่ึงการท่ีระดบัคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ั้น การบริหารงานภาครัฐ

ต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ใน

ปัจจุบนั ไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงาน 

หลกัออกเป็น6ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

• ยทุธศาสตร์ท่ี1สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

• ยทุธศาสตร์ท่ี2ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 

• ยทุธศาสตร์ท่ี3สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

• ยทุธศาสตร์ท่ี4พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 

• ยทุธศาสตร์ท่ี5ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

• ยุทธศาสตร์ท่ี6ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI)ของ

ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินงานโครงการป้องกนัการทุจริตในสถานศึกษา 

โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ประจ าปี พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 

ในปีพ.ศ. 2566โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร

ไดด้ าเนินโครงการป้องกนัการทุจริตในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อปลูกฝังให้

นักเรียนครูผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีคุณลกัษณะ5ประการของโรงเรียนสุจริตได้แก่ทกัษะ

กระบวนการคิด มีวินยั ซ่ือสัตยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพียง และมีจิตสาธารณะรวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริต

ทั้งในระดบัสถานศึกษาชุมชนสังคมและประเทศชาติซ่ึงเป็นการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติว่า

ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี3 (พ.ศ. 2560–2564)ประกอบดว้ย 

1. ยทุธศาสตร์ท่ี1สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตผ่านการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริตไดแ้ก่กิจกรรมบริษทั

สร้างการดี  กิจกรรมถอดบทเรียน(Best Practice)ครูและผูบ้ริหารเป็นตน้การน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา

(หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)ไปปรับใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกดั 

การด าเนินโครงการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารประจ าปีพ.ศ.2566มี

รายละเอียดโดยสรุปดงัน้ี 

1.การเตรียมการ 

1.1ส่งตวัแทนเขา้ร่วมการประชุมเชิงปฏิบติัการการบูรณาการสร้างความเขา้ใจการขบัเคล่ือนหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานและหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

1.2ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขบัเคล่ือนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา(หลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน)ไปปรับใชใ้นการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

2.การปฏิบัติ 

2.1ด าเนินการขบัเคล่ือนการน าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา(หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)ไปปรับใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดยจดัเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

2.2ด าเนินการขบัเคล่ือนแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

 

 

 



3.ติดตามการด าเนินโครงการ 

3.1ก ากบัติดตามแบบบูรณาการและการด าเนินการอ่ืนๆตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

3.2รายงานผลการขบัเคล่ือนการนาหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา(หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน)ไปปรับใชใ้น

การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

3.3รายงานผลการขบัเคล่ือนแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารประจ าปีพ.ศ. 

2566 

4.แลกเปลีย่นเรียนรู้ผลการด าเนินโครงการ 

-ไม่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้– 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 

ประจ าปีพ.ศ. 2566 

การจดัท าแผนปฏิบติัการโครงการป้องกนัการทุจริตในสถานศึกษาโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร  ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรประจ าปีพ.ศ. 2566 มีแนวทางและขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1.ศึกษายุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติแผนบูรณาการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทบทวนขอ้มูลและบริบทต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.จดัท าแผนปฏิบติัการโครงการป้องกนัการทุจริตในสถานศึกษาโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรประจ าปีพ.ศ. 2566โดยใชก้รอบแนวทางตามยทุธศาสตร์ชาติแผน

แม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

3.เสนอแผนปฏิบติัการโครงการป้องกนัการทุจริตในสถานศึกษา โรงเรียนท่าฉางวิทยาคารส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพรประจ าปีพ.ศ.2566ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

4.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบติัการโครงการป้องกนัการ

ทุจริตในสถานศึกษา โรงเรียนท่าฉางวิทยาคารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร

ประจ าปีพ.ศ.2566 

5.โรงเรียนท่าฉางวิทยาคารด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา

โรงเรียนท่าฉางวิทยาคารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพรประจ าปีพ.ศ. 2566ท่ี

ไดรั้บความเห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี2 

บริบทท่ีเกีย่วข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมืองเศรษฐกิจสังคมวฒันธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบติัตนดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตของคนในสังคมทั้งน้ีส านกังานป.ป.ช.ในฐานะองคก์รหลกัดา้นการ

ด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทางานดา้นการต่อตา้นการทุจริตเขา้กบัทุกภาค

ส่วนดงันั้นสาระส าคญัท่ีมีความเช่ือมโยงกบัทิศทางการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีส านกังานป.ป.ช.มี

ดงัน้ี 

1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช2560 

2.ยทุธศาสตร์ชาติระยะ20ปี(พ.ศ. 2561-2580) 

3.แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ. 2561 

–2580) 

4.แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี12 (พ.ศ. 2560-2564) 

5.โมเดลประเทศไทยสู่ความมัน่คงมัง่คัง่และยัง่ยนื(Thailand 4.0) 

6.ยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี3 (พ.ศ. 2560-2564) 

สาระส าคญัทั้ง5ดา้นจะเป็นเคร่ืองมือช้ีน าทิศทางการปฏิบติังานและการบูรณาการดา้นต่อตา้นการทุจริตของ

ประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช2560ก าหนดในหมวดท่ี

4หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าท่ีไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ”ถือไดว้่าเป็นคร้ังแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดก้ าหนดให้การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของ

ประชาชนชาวไทยทุกคนนอกจากน้ียงัก าหนดชดัเจนในหมวดท่ี5หนา้ท่ีของรัฐวา่“รัฐตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนและ

ให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอนัตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจดัใหมี้

มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกนัและขจดัการทุจริตและประพฤติมิชอบดงักล่าวอย่างเขม้งวด

รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตวักนัเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อตา้นการทุจริต

หรือช้ีเบาะแสโดยได้รับความคุ ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ”การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้อง

เสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวกมีประสิทธิภาพท่ีส าคญัคือไม่เลือกปฏิบติัตามหลกัการบริหาร

กิจการบา้นเมืองท่ีดีซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐตอ้งเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมาย

บญัญติัโดยอย่างน้อยตอ้งมีมาตรการป้องกนัมิให้ผูใ้ดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบติั



หน้าท่ีหรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและรัฐต้องจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงานซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าวการท่ีรัฐธรรมนูญไดใ้ห้ความส าคญัต่อการบริหาร

ราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิด

ปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารบุคคลมีการโยกยา้ยแต่งตั้งท่ีไม่เป็นธรรมบงัคบัหรือช้ีน าให้ขา้ราชการหรือ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐรวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา

ผลประโยชน์ให้กบัตนเองรวมถึงพวกพอ้งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช2560จึงไดมี้ความ

พยายามท่ีจะแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ตอ้งการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผน่ดินและ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐตอ้งยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาลและมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีก าหนดเอาไว ้

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ20ปีเป็นยุทธศาสตร์ท่ียดึวตัถุประสงคห์ลกัแห่งชาติเป็นแม่บทหลกัเพื่อเป็นกรอบการ

ก าหนดนโยบายทิศทางการพฒันาการลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการ

บริหารราชการแผ่นดินการจดัสรรงบประมาณฯลฯดงันั้นทิศทางดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการ

สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะถู ก

ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ20ปี)และยุทธศาสตร์การพฒันาระยะ5 ปีเพื่อให้บรรลุ

วิสัยทศัน์“ประเทศมีความมัน่คงมัง่คัง่ย ัง่ยืนเป็นประเทศพฒันาแลว้ด้วยการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”น าไปสู่การพฒันาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติใน

การท่ีจะพฒันาคุณภาพชีวิตสร้างรายไดร้ะดบัสูงเป็นประเทศพฒันาแลว้และสร้างความสุขของคนไทยสังคมมี

ความมัน่คงเสมอภาคและเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขนัไดใ้นระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะ20ปี(พ.ศ. 2561–2580)ดงัน้ี 

1. ด้านความมั่นคง 

(1)เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง

เป็นประมุข 

(2)ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพฒันาความมัน่คงทางการเมืองขจดัคอร์รัปชัน่สร้างความเช่ือมัน่ใน

กระบวนการยติุธรรม 

(3)การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจดัการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(4)การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ

ความสัมพนัธ์กบัประเทศมหาอ านาจเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงรูปแบบใหม่ 



(5)การพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพการผนึกกาลงัป้องกนัประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ

สร้างความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบา้นและมิตรประเทศ 

(6)การพฒันาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจดัการภยัพิบติัรักษาความมัน่คงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 

(7)การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวขอ้งจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1)การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกิจส่งเสริมการคา้การลงทุนพฒันาสู่ชาติการคา้ 

(2)การพฒันาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเขม้แขง็ย ัง่ยนืและส่งเสริมเกษตรกร 

รายยอ่ยสู่เกษตรยัง่ยนืเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

(3)การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพฒันาทกัษะผูป้ระกอบการยกระดบัผลิตภาพแรงงานและ

พฒันาSMEsสู่สากล 

(4)การพฒันาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพฒันาระบบเมือง

ศูนยก์ลางความเจริญ 

(5)การลงทุนพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นการขนส่งความมัน่คงและพลงังานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการวิจยัและพฒันา 

(6)การเช่ือมโยงกบัภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุน้ส่วนการพฒันากบันานาประเทศส่งเสริมให้

ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจฯลฯ 

3. ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1)พฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2)การยกระดบัการศึกษาและการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพเท่าเทียมและทัว่ถึง 

(3)ปลูกฝังระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

(4)การสร้างเสริมใหค้นมีสุขภาวะท่ีดี 

(5)การสร้างความอยูดี่มีสุขของครอบครัวไทย 

 

 



4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกนัทางสังคม 

(1)สร้างความมัน่คงและการลดความเหล่ือมลา้ทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2)พฒันาระบบบริการและระบบบริหารจดัการสุขภาพ 

(3)มีสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมท่ีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวยั 

(4)สร้างความเขม้แขง็ของสถาบนัทางสังคม ทุนทางวฒันธรรมและ ความเขม้แขง็ของชุมชน 

(5)พฒันาการส่ือสารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนุนการพฒันา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 

(1)จดัระบบอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและป้องกนัการทาลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2)วางระบบบริหารจดัการน ้าใหมี้ประสิทธิภาพทั้ง25ลุ่มน ้า เนน้การปรับระบบการบริหารจดัการ 

อุทกภยั อยา่งบูรณาการ 

(3)การพฒันาและใชพ้ลงังานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

(4)การพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

(5)การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตวัใหพ้ร้อมกบัการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6)การใชเ้คร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลงั เพื่อส่ิงแวดลอ้ม 

6.ด้านการปรับสมดุลและพฒันา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1)การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ใหมี้ขนาดท่ีเหมาะสม 

(2)การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3)การพฒันาระบบบริหารจดัการกาลงัคนและพฒันา บุคลากรภาครัฐ 

(4)การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5)การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

(6)ใหท้นัสมยัเป็นธรรมและเป็นสากล 

(7)พฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

(8)ปรับปรุงการบริหารจดัการรายไดแ้ละรายจ่ายของภาครัฐ 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จดัท าขึ้นภายใตค้วามจ าเป็นในการแกไ้ขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศซ่ึงท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตไดมี้ความพยายามในการแกไ้ขปัญหาการทุจริตของประเทศโดยไดร่้วมกนัสร้างเคร่ืองมือกลไก

และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันซ่ึงการ

ด าเนินงานดงักล่าวไดส้ร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตวัและเขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

ตามบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตามปัจจุบนัประเทศไทยยงัคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต

สืบเน่ืองมาจากวิวฒันาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลบัซับซ้อนปัญหาการขาดจิตส า นึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และส่วนรวมโดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจ าเป็นตอ้งได้รับการแกไ้ขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตวักนัเพื่อร่วมกระทาทุจริต

ร่วมกนัฉ้อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีตอ้งใช้งบประมาณมากท าให้รัฐและประเทศชาติไดรั้บความเสียหายอย่าง

ร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกบัการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีท า

หนา้ท่ีในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการแกไ้ขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการก าหนดแนวทางใน

การป้องกนัแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

การจดัท าแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบไดย้ึดแนวทางการพฒันาตาม

ยทุธศาสตร์ชาติ20ปีเป็นกรอบในการจดัท าโดยแผนแม่บทฯมี2แนวทางการพฒันาหลกัดงัน้ี 

(1)การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม“คน”โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน

กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป“คนรุ่นใหม่”ให้มีจิตส านึกในความซ่ือสัตยสุ์จริตเพื่อสร้างพลงัร่วมใน

การแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ“ระบบ”โดยการสร้างนวตักรรมการ

ต่อตา้นการทุจริตเพื่อให้การดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นตอนการ

ด าเนินงานเท่าทนัพลวตัของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบแจง้

ขอ้มูลและช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงจะนาไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ 

(2)การปราบปรามการทุจริตมุ่งเนน้การเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในดา้นของการดาเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็วเฉียบขาดเป็นธรรม

และการพฒันาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไ้ดผ้ลและ

มีประสิทธิภาพก าหนดเป้าหมายการพฒันาในระยะ20ปีโดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการ

ด าเนินการของแผนแม่บทฯซ่ึงไดก้ าหนดให้ประเทศไทยมีอนัดบัค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปีพ.ศ. 

2580อยูใ่นอนัดบั1ใน20ของโลก 

 

 



เป้าหมายการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

2.3กองทพัหน่วยงานดา้นความมัน่คงภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชนมีความพร้อมในการป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหาความมัน่คง 

2.4ประเทศไทยมีบทบาทดา้นความมัน่คงเป็นท่ีช่ืนชมและไดรั้บการยอมรับโดยประชาคมระหวา่งประเทศ 

2.5การบริหารจดัการความมัน่คงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

4.1การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4การพฒันาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจดัสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ี

ส าคญั 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกนัในการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.2บุคลากรภาครัฐยดึมัน่ในหลกัคุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตยสุ์จริต 

4.6.3การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและตรวจสอบได ้

4.6.4การบริหารจดัการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งเป็นระบบแบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์หลกั 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานดา้นการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบโดยก าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น6ยทุธศาสตร์ดงัน้ี 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี1“สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคญัในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี“ไม่ทนต่อการ

ทุจริต”โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวยัตั้งแต่ปฐมวยัเพื่อสร้างวฒันธรรม

ต่อตา้นการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียงมีวินัยซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นการด าเนินการผ่านสถาบนัหรือกลุ่มตวั

แทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะจิตอาสาและความ

เสียสละเพื่อส่วนรวมและเสริมสร้างใหทุ้กภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี1ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ท่ี1สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ 
1.ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้ งแต่ปฐมวัยให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.1 พฒันาหลกัสูตร บทเรียน การเรียนการสอนการ
น า เสนอและรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดบั 
1.2 การก าหนด พฒันา หรือปรับปรุงมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชา ชีพ และมีการ
ประกาศใชอ้ยา่งจริงจงั 

2.ส่งเสริมใหมี้ระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อตา้นทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวยัตั้งแต่ปฐมวยั 
เพือ่สร้างพลเมืองท่ีดี 
2.2 พฒันานวตักรรมและส่ือการเรียนรู้สาหรับทุก
ช่วงวยัตั้งแต่ปฐมวยั 
2.3 พฒันาจิตสานึกสาธารณะ 
2 .4การใช้ เค ร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพื่ อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
2.5การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของ
ส่ือมวลชนและองคก์รวิชาชีพ 
2.6พฒันามาตรวดัทางสังคม เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
ขดัเกลาพฤติกรรม 

3.ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เ ป็น
เคร่ืองมือตา้นทุจริต 

3.1น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบติังานต่อตา้นการ
ทุจริต 
3.2พฒันาหลกัสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การ
น า เสนอและรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการ
สอนในทุกระดบั 
3.3พฒันาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกัน
การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



4 . เ ส ริ ม พ ลั ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น
(Community)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้น
การทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวงั ตอ่ตา้นทุจริต 
4.2 สร้างความต่ืนตวัในการแสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมท่ีผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย 
แ ล ะ ผ ลั ก ดั น ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ล ง โ ท ษท า ง สั ง ค ม 
(SocialSanction)และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ
ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี2“ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

จากสถานการณ์ความขดัแยง้ในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมาจะเห็นไดว้่าประชาชนทุก

กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีขอ้เรียกร้องท่ีสอดคลอ้งร่วมกนัประการหน่ึงคือการต่อตา้นการทุจริตของรัฐบาลและเจา้หนา้ท่ี

รัฐการแสดงออกซ่ึงเจตจานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริต

ประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตามย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจานงทางการเมืองอันแน่วแน่ของ

ประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ

เจา้หนา้ท่ีรัฐเป็นไปดว้ยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบดงันั้นเพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ า 

นงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตอนัแน่วแน่ของประชาชนจึงไดก้ าหนดให้มียทุธศาสตร์การน าเจตจ านง

ทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตไปสู่การปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งเป็นหน่ึงเดียวกนัโดยเป็น

ยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตไปสู่

การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งเป็นหน่ึงเดียวกนั 

ยุทธศาสตร์ท่ี2ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
 

กลยุทธ์ 
1.พฒันากลไกการก าหนดให้นกัการเมืองแสดงเจตจ า 
นงทางการ เ มืองในการต่ อต้านการทุ จ ริตต่ อ
สาธารณชน 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.1 ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อตา้นการทุจริตต่อสาธารณชนก่อน
ลงสมคัรรับเลือกตั้ง 
หรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
1.2 ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดง
เจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการ
ต่อตา้นการทุจริตและเผยแพร่ใหแ้ก่ประชาชน 
 



2.เร่งรัดการก ากบัติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
นกัการเมืองและเจา้หนา้ท่ีรัฐในทุกระดบั 

2.1 ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับ
ติดตามมาตรฐานทาง จริยธรรมของนกัการเมืองและ
เจา้หนา้ท่ีรัฐ 
2.2 การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
นกัการเมืองและเจา้หนา้ท่ีรัฐโดยประชาชน 
2.3การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรม
ของนกัการเมืองและเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

3.สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธและ
มาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อตา้นการทุจริต 

3.1ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ
และมาตรการในการปฏิบติัเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อตา้นการทุจริตทั้งในระดบัชาติและทอ้งถ่ิน 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ใน
การก าหนดกลยุทธ์  และมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับ
ประชาชน 
 

4.พัฒนาระบบการบริหาร งบประมาณด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ า ปี ท่ีมีสัดส่วน
เหมาะสมกบัการแกปั้ญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการ
จดัสรรงบประมาณ ดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
4 . 2  จัดท า แผนก า รป ฏิ รูป ระบบก า รจัดส ร ร
งบประมาณดา้นการป้องกนั 

5.ส่งเสริมการจดัตั้งกองทุนต่อตา้นการทุจริตส าหรับ
ภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยรัฐให้การ
สนบัสนุนทุนตั้งตน้ 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อตา้นการ
ทจุริตในรูปแบบ นิติบุคคล 
5.2 พฒันาตวัแบบกองทุนต่อตา้นการทุจริตส าหรับ
ภาคเอกชนและ ภาคประชาชน 

6.ประยุกต์นวตักรรมในการก ากบัดูแลและควบคุม
การด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรค
การเมืองท่ีไดแ้สดงไวต้่อสาธารณะ 

6.1ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางใน
การด า เนินนโยบาย และการใช้งบประมาณต่อ
นโยบายนั้น ๆก่อนท่ีจะจดัใหมี้การเลือกตั้ง 
6.2จดัท าระบบฐานขอ้มูลแนวทาง/มาตรการในการ
ป้องกนัการทุจริต ในแต่ละโครงการท่ีพรรคการเมือง
ไดห้าเสียงไวก้บัประชาชน 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี3“สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย(Policy Corruption)เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบนัก่อให้เกิดผลเสียต่อการพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยา่งมหาศาลซ่ึงจากผลการวิจยัท่ีผา่นมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมกัเกิดจากการใช้

ช่องวา่งทางกฎหมายเขา้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนโดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมืองการใช้

อ านาจอย่างไม่โปร่งใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี3จึงได้ก า หนดให้มี

ยุทธศาสตร์“สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”ซ่ึงเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกนัการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผ่าน

การก าหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เร่ิมขั้นก่อตัวนโยบาย(Policy Formation)ขั้นการก าหนด

นโยบาย (Policy Formulation)ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision)ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ(Policy 

Implementation)ขั้นการประเมินนโยบาย(Policy Evaluation)และขั้นป้อนขอ้มูลกลบั (PolicyFeedback) 

ยุทธศาสตร์ท่ี3ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี3สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 
กลยุทธ์ 

1.วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.1การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง 
1.2การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัว
นโยบาย 
1.3การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบาย 
1.4พฒันากรอบช้ีน าการก าหนดนโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
1.5พฒันาเกณฑ์ช้ีวดัความเส่ียงของนโยบายPolicy 
Risk Indicator (PRI) 
1.6พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบาย ท่ี
ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.7ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
1.8เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณา
ร่างกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.9การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู ้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิง
นโยบาย 



1.10การก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
1.11การสร้างกลไกการตรวจสอบการใชอ้ านาจของ
ฝ่ายบริหาร 
1.12พฒันานวตักรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การน านโยบาย ไปสู่การปฏิบติั 
1.13บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2.การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงาน
นโยบาย 

3.การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและ
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบาย ไปปฏิบติั
ตรวจสอบ 

3.1การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการสงเสริมภาค
ธุรกิจเอกชนส่ือมวลชนและประชาชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ 

4.ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิ เคราะห์  ติดตามและ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

4.1 ศึกษา วิ เคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการ
ตรวจสอบการทุจริต เชิงนโยบายขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดาเนินนโยบายอย่าง
โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี4 “พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานดา้นการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ

เขม้แขง็และมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทาใหก้ารทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดย

อาศยัทั้งการก าหนดกลไกดา้นกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบติังาน

ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใหมี้ธรรมาภิบาลมากยิง่ขึ้น 

ยุทธศาสตร์ท่ี4 “พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก” 
 

กลยุทธ์ 
1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกนัการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.1 พฒันามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริตในแต่ละระดบั 
1.2พฒันาระบบการทางานแบบบูรณาการระหว่าง
ภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
1.3เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการ
ทุจริต 
1.4ยกระดบักลไกการก ากบั ติดตาม และประเมินผล
การป้องกนัการทุจริต 

2.สร้างกลไกการป้องกนัเพื่อ ยบัย ั้งการทจุริต 2.1 สร้างกลไกป้องกนัเพื่อยบัย ั้งการทจุริต 
2.2น าขอ้เสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยบัย ั้งการ
ทุจริตสู่การปฏิบติั 
2.3ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน า
ขอ้เสนอแนะไปสู่ การปฏิบติั 

3.พฒันานวตักรรมและเทคโนโลยสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1พฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
ระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใชดุ้ลยพินิจของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
3.2 พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหา
ขอ้มูลเก่ียวกบัการ 
ป้องกนัการทุจริต (ก าหนดเร่ืองท่ีประชาชนให้ความ
สนใจ) 



4.พฒันารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์
เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการ
จดัสรรงบประมาณ ดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
4 . 2  จัดท า แผนก า รป ฏิ รูป ระบบก า รจัดส ร ร
งบประมาณดา้นการป้องกนั 

5.การพัฒนา วิ เคราะห์และบูรณาการระบบการ
ประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่วยงานเพื่อเ ช่ือมโยงกับแนว
ทางการยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

5.1พฒันาเกณฑม์าตรฐานการประเมินดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
5.2การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

6.สนับสนุนให้ภาคเอกชน ด า เนินการตามหลัก
บรรษทัภิบาล 

6.1ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลกับรรษทัภิบาล 
6 .2สร้างแรง จูงใจในการ เ ป็นตัวอย่ า งองค์กร
ภาคเอกชนท่ีปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาล 
6.3ก าหนดบทลงโทษกบัภาคเอกชนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการทุจริตอยา่งเด็ดขาดและรุนแรง 

7.พฒันาสมรรถนะและองคค์วามรู้เชิงสร้างสรรคข์อง
บุคลากรดา้นการป้องกนัการทุจริต 

7.1พฒันาและยกระดับการพฒันาบุคลากรด้านงาน
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมือ
อาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ส าหรับการป้องกนัการทุจริต 

8.การพฒันาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตาม
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจริต
ค.ศ.2003 (United NationsConvention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบติัเชิงป้องกันเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐใหร้องรับการป้องกนัการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจดัซ้ือจัดจ้างและ
การจดัการคลงัของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการทุจริต 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี5“ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นกา ร

ปรับปรุงและพฒันากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหส้ามารถด าเนินการได้

อย่างรวดเร็วซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย(Legislation)การบงัคับใช้กฎหมาย(Enforcement)การตัดสินคดีและ

ลงโทษผูก้ระท าผิด(Judiciary)การบูรณาการร่วมกนัของหน่วยงานต่างๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการด า เนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ นซ่ึงยุทธศาสตร์น้ีจะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นคดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็วและผูก้ระท าการทุจริตจะไดรั้บการลงโทษ

สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนกัและเกรงกลวัท่ีจะกระท าการทุจริตอนัจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอตัรา

ลดลงไดใ้นท่ีสุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี5“ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ 
1.ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.1 การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อตา้นการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 
เขา้ถึงไดโ้ดยง่าย 
1.2 การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อ
ระบบการรับเร่ืองร้องเรียน 

2.ปรับปรุงการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและความ
ถูกตอ้งของทรัพยสิ์นและหน้ีสิน 

2.1 การพฒันาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหว
และการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและ
หน้ีสินรวมไปถึงระบบการติดตามทรัพยสิ์นคืนจาก
การทุจริต 
2.2 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบ
ทรัพยสิ์นและหน้ีสินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการ
ทุจริต 

3.ปรับปรุงกระบวนการและ พัฒนากลไกพิเศษใน
การปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

3.1การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ใหมี้ความรวดเร็วยิง่ขึ้น 
3.2การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการ
ทุจริต 
3.3การพัฒนากลไกพิ เศษ (Fast Track)ในการ
ปราบปรามการทุจริต 



3.4การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ ตน้สังกดัป้องกนัการทุจริต  

4.ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการ
ปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวตัของการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส น ธิ สั ญ ญ า แ ล ะ
มาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทนั
ต่อพลวตัของการทุจริต 
4.2  การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อ
สนับสนุนให้หน่วยงาน ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคลอ้งกบัสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวติัการตามสนธิสัญญา
เพื่อให้ความเห็น ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไข
กฎหมายและกระบวนการปราบปราม การทุจริตให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบงัคบัใช้กฎหมายและดาเนินคดีตามระดับ
ความเสียหาย ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบงัคบัใชก้ฎหมายและดาเนินคดีเฉพาะในแต่
ละพื้นท่ีของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐตน้สังกัดใน
การบงัคบัใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทาง
วินยัในความผิดเก่ียวกบั การทุจริตหรือจริยธรรมของ
เจา้หนา้ท่ีรัฐ 

5.บูรณาการขอ้มูลและข่าวกรองในการปราบปราม
การทุจริต 

5.1 พฒันาระบบฐานขอ้มูลประกอบการปราบปราม
การทุจริตระหวา่ง หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จดัตั้งประชาคมข่าวกรองดา้นการปราบปรามการ
ทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน 
ส่ือสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงาน
ธุ ร กิ จ เ อ ก ชน เ ก่ี ย ว กั บ ข้ อ มู ล แ ล ะ ข่ า ว ก ร อ ง
ประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6.การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ ้มครองพยานและผู ้
แจ้งเบาะแส (Whistleblower)และเจ้าหน้า ท่ีใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

6 . 1 ก า ร ม ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ค ม ค ร อ ง พ ย า น 
(Witness)และผูใ้ห้เบาะแส (Whistleblower)ท่ีมีความ
น่าเช่ือถือและสร้างความมัน่ใจแก่ผูถู้กคุม้ครองได ้
6 .2การมีมาตรการในการคุ ้มครอง เจ้ าหน้ า ท่ี
ผูป้ฏิบติังานในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต 



6.3การก าหนดรางวลัหรือส่ิงจูงใจในการแจง้เบาะแส
ในคดี 

7.พฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการ
ของเจา้หนา้ท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

7 . 1  ก า รพัฒน า อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ ขี ด
ความสามารถรวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการ
ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีปราบปรามการทุจริต(Non-training) 
7.2 การพฒันาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรู้ทกัษะและขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐาน
และเท่าทนัต่อพลวตัของการทุจริต(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing)และ
แลกเปล่ียน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี6“ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index :CPI)ของ

ประเทศไทย” 

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ

ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยโดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ

ส ารวจตามแต่ละแหล่งขอ้มูลและเร่งรัดก ากบัติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติัหรือปรับปรุงการท างานรวม

ไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชนและ

ต่างประเทศโดยมีกลยทุธ์การด าเนินงานไดแ้ก่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี6“ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index :CPI) 

ของประเทศไทย” 

กลยุทธ์ 
1.ศึกษา และก ากบัติดตามการยกระดบัดชันีการรับรู้
การทุจริต(CorruptionPerceptions Index :CPI)ของ
ประเทศไทย 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
ส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้ส าหรับการจัด
อนัดบัดชันีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2บูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อยกระดบัดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3เร่งรัด และก ากบั ติดตามการด าเนินการยกระดบั
ดชันีการรับรู้ การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4การจดัการการรับรู้ (Perceptions) 



2.บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index 
:CPI)ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี
3(ยุทธศาสตร์ท่ี1-ยุทธศาสตร์ท่ี5)เพื่อยกระดับดชันี
การรับรู้การทุจริต(CPI)ของประเทศ 
2.2ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตาม
ยทุธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี3  

แผนปฏิบัติการโครงการป้องกนัการทุจริตในสถานศึกษาโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร 

ประจ าปีพ.ศ. 2566 

โครงการตามแผนปฏบิัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

ช่ือโครงการ   โรงเรียนสุจริต 

สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ⬜ 1. ดา้นความปลอดภยั 

 ⬜2. ดา้นโอกาสและการลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 

 ⬜ 3. ดา้นคุณภาพ 

 ☑ 4. ดา้นประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ⬜ 1. ดา้นโอกาสทางการศึกษาของผูเ้รียน 

 ⬜ 2. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

 ☑ 3. ดา้นคุณลกัษณะและศกัยภาพของผูเ้รียน 

 ⬜ 4. ดา้นผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และสถานศึกษา 

 ⬜ 5. ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานและความปลอดภยัในสถานศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ☑ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน 

   ⬜ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 

  ☑ 1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

 ⬜  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

 ⬜  มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 



สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร  ปีการศึกษา 2565-2570 

 ⬜ 1. พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21  

 ☑ 2. ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 

 ⬜ 3. พฒันาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

 ⬜ 4. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ  

ลักษณะของโครงการ   ⬜  โครงการใหม่         ☑ โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐพงษ ์อกัษรจิตร์    ว่าท่ีร้อยตรีธนวฒัน์  เขียนสุวรรณ์ 

กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ   สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

1.หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากสภาพสังคมในปัจจุบนัน้ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้การด าเนินชีวิตของผูค้นในสังคมท่ีอยู่
ร่วมกนัเกิดการแข่งขนัแก่งแย่งชิงดีกนัเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิด
วิธีการต่างๆ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความตอ้งการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุท าให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชัน่ 
หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวง โดยการใชอ้ านาจท่ีไดม้าโดยหนา้ท่ีในการหาประโยชน์ส่วนตวั เช่น การติดสินบน การรีดไถ
ขู่กรรโชก การยกัยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทบัซอ้นการสนบัสนุนพรรคการเมืองอยา่งทุจริต  

โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้น
เพื่อสนบัสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนไดด้ าเนินงานท่ีเป็นการป้องกนัการทุจริตผา่นการปลูกจิตส านึกให้กบันกัเรียน เม่ือมีการ
ด าเนินงานแลว้ก็จะไดน้ าผลท่ีไดไ้ปใชป้รับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และเพ่ือ
เป็นแกนน าในการขบัเคล่ือนในหลกัคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกนัการทุจริต” 

2. วัตถุประสงค์  

2.1.เพื่อปลูกฝังจิตส านึก ให้นกัเรียนมีทกัษะการคิด มีวินยั ซ่ือสัตยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

2.2 เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ สามารถน ากระบวนการคิดไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั  

2.3 เพ่ือฝึกทกัษะทางสังคม ไดแ้ก่ การอยูร่่วมกนั การท างานร่วมกนั ยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  1. นกัเรียนร้อยละ80 ไดรั้บการพฒันาทกัษะการคิดอยา่งเป็นระบบ  

2. นกัเรียนร้อยละ80 มีจิตส านึก มีทกัษะการคดิ มีวินยั ซ่ือสัตยสุ์จริต อยูอ่ยา่งพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 

   



 3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. นกัเรียนมีความยึดมัน่ในความซ่ือสัตย ์สุจริต อยูอ่ยา่งพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

2. นักเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสามารถน า
กระบวนการคิดไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

3. นกัเรียนรู้จกัการอยู่ร่วมกนั การยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั การเคารพกฎระเบียบ ความมีวินยั คุณธรรม 
จริยธรรมในการด ารงตน และความมีน ้าใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม  

 

 

4. กิจกรรมและวิธกีารด าเนินงาน 

 

กิจกรรม 

ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม ปีการศึกษา 2565 

หมา
ยเหตุ 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

มิ.

ย. 

ก.

ค. 

ส.

ค. 

ก.

ย. 

ต.

ค. 

พ.

ย. 

ธ.

ค. 

ม.

ค. 

ก.

พ. 

มี.

ค. 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 

แจง้ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเขา้รับการประชุม 

/  

 

           

ขั้นด าเนินการ (Do) 

จดัท าแผนงานโครงการโรงเรียนสุจริต และ
ก าหนดเป้าหมาย ผา่นกิจกรรมดงัน้ี 

-กิจกรรมการขยายผลการด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

 * กิจกรรมนิเทศ ก ากบั ติดตามผลการด าเนินงาน 

โครงการโรงเรียนสุจริต 

 -กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ส าหรับ 

ผูบ้ริหารและครู 

   

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 -กิจกรรมบริษทัสร้างการดี 

 -กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย 

 -กิจกรรมขบัเคล่ือนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) เพื่อใชส้นบัสนุน
การจดัการ 

เรียนการสอน 

 -กิจกรรมเก็บขอ้มูลการประเมินพฤติกรรมความ 

ซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัเรียน 

 -กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวตักรรมต่อตา้นการ
ทุจริต 

 -กิจกรรมส่ือสร้างสรรคต์า้นทจุริต (ส่ือภาพยนตร์
ส้ัน) 

 -กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน 

การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 

/ 

/ 

 

/ 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

/ 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตรวจสอบและประเมนิผล  (Check) 

1.ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างด าเนินการ 

2. ตรวจสอบและประเมินผลหลงัเสร็จส้ินการ
ด าเนินงาน 

         /    

ขั้นสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ ( Act ) 

1. สรุปผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน 
และขั้นตอนปฏิบติังานหรือไม่ 

2. แกไ้ขปรับปรุง 

3. สรุปผลรายงาน /รักษาสภาพและพฒันาต่อเน่ือง 

          /   

5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

      พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

 



6. สถานที่ด าเนินการ   

   โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

7. งบประมาณทั้งโครงการ.......2,000.......บาท 

 ⬜เงินอุดหนุนการเรียนการสอน        ☑ เงินอดุหนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน       

 ⬜ เงินรายไดส้ถานศึกษา ⬜ เงินอื่นๆ......................................            

8. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

  

รายการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมขบัเคล่ือนหลกัสูตรตา้นทุจริต
ศึกษา 

  1000   

กิจกรรมการขยายผลการด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

 500    

กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวตักรรมต่อตา้น
การทุจริต 

 500    

     2000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ผลผลิต (Output) 

- ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ไดรั้บองคค์วามรู้และมี
กระบวนการท างานท่ีค านึงถึงความซ่ือสัตยสุ์จริต ความโปร่งใส และต่อตา้นการ
ทุจริตทุกรูปแบบเพ่ิมขึ้น 

 

การสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

2. ผลลพัธ์ (Outcome) 

- โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

สุราษฎร์ธานี ชุมพร ปลอดจากการทุจริต 

การสังเกต แบบสังเกต 

 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 1. นกัเรียนมีความยึดมัน่ในความซ่ือสัตย ์สุจริต อยูอ่ยา่งพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

2. นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และ 

สามารถน ากระบวนการคิดไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

3. นกัเรียนรู้จกัการอยูร่่วมกนั การยอมรับฟังความคดิเห็นซ่ึงกนัและกนั การเคารพกฎระเบียบ ความมี 

วินยั คุณธรรม จริยธรรมในการด ารงตน และความมีน ้าใจ เอาใจใสต่อสังคมส่วนรวม 

   

 

ลงช่ือ    ผูเ้สนอโครงการ 

(นายณัฐพงษ ์ อกัษรจิตร์) 

ต าแหน่งครูโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

ลงช่ือ  ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                                                      ( นางดารณี  เหรียญทอง ) 

                                                                 หวัหนา้งานนโยบายและแผน 



 

ลงช่ือ                    ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายมานะ   พดัเคี่ยม) 

                                                          รองผูอ้  านวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

 

 

ลงช่ือ    ผูอ้นุมติัโครงการ 

                                                                    ( นายภาณุวฒัน์   กระจา้งแจง้ ) 

                                                               ผูอ้  านวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

 

 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จ านวนหน่วย ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1 ค่าเขา้เล่มรายงาน 3 100 300  

2 ค่าอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 1 700 700  

3 ค่าป้ายไวนิล 2 500 1000  

รวม 2,000  

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินโครงการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

โรงเรียนท่าฉางวิทยาคารประจ าปีพ.ศ.2566 

➢วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อปลูกฝังให้นกัเรียนครูผูบ้ริหารและบคุลากรทางการศึกษาทกุคนมีพฤติกรรมร่วมตา้นการทจุริตในวงกวา้งในระดบั

สถานศึกษาและชุมชน 

2.เพื่อยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารการจดัการของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

3.เพ่ือพฒันานวตักรรมป้องกนัและยบัย ั้งการทจุริตเชิงรุกโรงเรียนเมืองหลงัสวนใหเ้ขม้แขง็และมีประสิทธิภาพ 

➢กิจกรรมด าเนินการ 

1.กิจกรรม1โรงเรียน1นวตักรรมต่อตา้นทจุริต 

2.กิจกรรมส่ือสร้างสรรคต์า้นทจุริต(ภาพยนตร์ส้ัน) 

3.กิจกรรมปปช.สพฐ.นอ้ย 

4.กิจกรรมปปช.สพฐ.ชุมชน 

5.กิจกรรมขบัเคล่ือนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

6.กิจกรรมถอดบทเรียนของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

7.กิจกรรมบริษทัสร้างการดี 

8.กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

9.กิจกรรมการประเมินITAโรงเรียนน ้ารอบวิทยา 

10.กิจกรรมการพฒันาเวบ็ไซตโ์รงเรียนในสังกดัเพื่อรองรับการประเมินITA 

11.วิธีปฏิบติัท่ีดี(Best practice) 

➢งบประมาณที่ใช้2,000บาท (สองพันบาทถ้วน) 

➢ผลการด าเนินการนักเรียนครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวง

กว้างในระดับสถานศึกษาและชุมชนโรงเรียนเมืองหลังสวนมีนวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกที่เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรม 

➢ปัญหา/อุปสรรค  - 

➢ข้อเสนอแนะ/แนวทางพฒันา 



➢กจิกรรม:กจิกรรม1โรงเรียน1นวัตกรรมต่อต้านทุจริต 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีส่วนร่วมในระดมปัญญาการป้องกันการทุจริตการปลูกฝัง

จิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องโรงเรียนสุจริตคือทกัษะกระบวนการคิดความมีวินยัความซ่ือสัตยสุ์จริตความ

พอเพียงและมีจิตสาธารณะให้เกิดขึ้นกบัผูเ้รียน 

3.เพื่อส่งเสริมการท าความดีของนกัเรียนให้เห็นเป็นท่ีประจกัษก่์อเกิดเป็นความภาคภูมิใจและเป็นแรงผลกัดนัให้นกัเรียน

ท าความดีและร่วมกนัต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

4.เพื่อเสริมสร้างให้ผูบ้ริหารคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงานนกัเรียนและ

บุคคลทัว่ไป 

เป้าหมาย 

1.ร้อยละ100ของนกัเรียนโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

กิจกรรมด าเนินการ 

1.ขั้นตอนการวางแผน(Plan)วิเคราะห์สภาพปัญหาจุดเด่นจุดดอ้ยของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารเพื่อวางแผนในการ

ด าเนินงานสร้างนวตักรรมต่อต้านการทุจริตเพื่อน ามาแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริมพฤติกรรมด้านบวกได้ศึกษาโครงการ

โรงเรียนสุจริตและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริตประชุมออกแบบผลงานและเลือกรูปแบบนวตักรรมท่ี

เหมาะสม 

2.ขั้นด าเนินงาน(Do)ด าเนินการจัดท านวตักรรมต่อต้านการทุจริตเพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ

โรงเรียนสุจริตตามรูปแบบท่ีไดเ้ลือกโดยมีขั้นตอนในการจดัท านวตักรรมดงัน้ี 

2.1ออกแบบสมุดบันทึกความดีให้มีรูปแบบและสีสันท่ีสวยงามน่าใช้และครอบคลุมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคข์องโรงเรียนสุจริต 

2.2จดัท าสมุดบนัทึกความดีตามรูปแบบท่ีไดอ้อกแบบไวใ้นขอ้ท่ี1 

2.3น าสมุดบนัทึกความดีไปใหน้กัเรียนโรงเรียนผา่นทางครูท่ีปรึกษาในแต่ละระดบัชั้น 

3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Check)คุณครูประจ าชั้นตรวจสอบผลจากการน านวตักรรมไปใชโ้ดยการติดตาม

และร่วมกนัประเมินผลจากการสังเกตและจดบนัทึกการใชส้มุดบนัทึกความดีของนกัเรียนแต่ละระดบัชั้นทุกสัปดาห์ 

4.ขั้นปรับปรุงและพฒันา(Act)ตรวจสอบและน าผลการใช้นวตักรรมมาวิเคราะห์วางแผนปรับปรุงแก้ไขและ

พฒันาเพื่อหาแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตในโรงเรียนต่อไป 

งบประมาณที่ใช้  500  บาท 

ผลการด าเนินการ 

นกัเรียนโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1-6มีความสนใจและร่วมกนัใชน้วตักรรมกันทุก

คนนวตักรรมสมุดบนัทึกความดีช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนมีแรงผลกัดนัในการท าความดีและมีความภาคภูมิใจในการท าความ

ดีส่งผลใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องโรงเรียนสุจริตคือทกัษะกระบวนการคิดความมีวินยัความซ่ือสัตยสุ์จริต

ความพอเพียงและมีจิตสาธารณะร้อยละ90 



➢กจิกรรม:ส่ือสร้างสรรค์ต้านทุจริต(ภาพยนตร์ส้ัน) 
วัตถุประสงค์ 

1.ส่ือภาพยนตร์สั้นสร้างสรรคต่์อตา้นการทุจริตสามารถส่งเสริมคุณลกัษณะของโรงเรียนสุจริต5ประการ 

2.สามารถใชส่ื้อต่อตา้นการทุจริตไปใชใ้นการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังค่านิยมการต่อตา้นทุจริตทุกรูปแบบ 

กิจกรรมด าเนินการ 

1.นกัเรียนศึกษาสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทยเพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการผลิตส่ือภาพยนตร์สั้น 

2.ครูและนักเรียนวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีนักเรียนศึกษาเพื่อตรวจสอบความครบถ้วนและความเหมาะสมของ

เน้ือหาเพื่อน าไปผลิตส่ือภาพยนตร์สั้นต่อไปในกรณีท่ีเน้ือหายงัไม่สมบูรณ์ใหน้กัเรียนกลบัไปศึกษาขอ้มูลใหม่ 

3.น าขอ้มลูท่ีครบถว้นสมบูรณ์มาเขียนเป็นเร่ืองสั้นเพื่อน ามาผลิตเป็นส่ือภาพยนตร์สั้น 

4.ศึกษาองคค์วามรู้เก่ียวกบัการผลิตส่ือภาพยนตร์สั้น 

5.น าภาพยนตร์สั้นมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อปลูกฝังเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาให้กบันกัเรียนขา้ราชการครูบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองท่าฉางวิทยา

คาร 

งบประมาณท่ีใช0้.00บาท 

ผลการด าเนินการ 

นกัเรียนรู้จกัผลิตส่ือท่ีสามารถน าเสนอขอ้มูลส่ือต่อตา้นการทุจริตและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

1.ส่ือภาพยนตร์สั้นสร้างสรรคต่์อตา้นการทุจริตสามารถส่งเสริมคุณลกัษณะของโรงเรียนสุจริต5ประการไดร้้อยละ

90 

2.สามารถใชส่ื้อต่อตา้นการทุจริตไปใชใ้นการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังค่านิยมการต่อตา้นทุจริตทุกรูปแบบร้อย

ละ90 

ปัญหา/อุปสรรค 

มีเวลาในการจดักิจกรรมค่อนขา้งนอ้ยท าใหก้ารเขา้ฐานแต่ละฐานตอ้งเร่งรีบเพื่อให้ทนัต่อเวลาท่ีก าหนด 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

ควรจดัด าเนินการขยายผลในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้มีความครอบคลุมในทุกกิจกรรมเพื่อให้นกัเรียนไดรั้บ

ผลประโยชน์มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



➢กจิกรรม:ปปช.สพฐ.น้อย 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อใหค้ณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.นอ้ยมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีอยา่งชดัเจนน าไปปฏิบติัได ้

2.เพื่อใหค้ณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.นอ้ยปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นการป้องกนัการทุจริต 

3.เพื่อใหค้ณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.นอ้ยส่งเสริมป้องกนัและพฒันาตามคุณลกัษณะของโรงเรียนสุจริต 

4.เพื่อสร้างเครือข่ายการป้องกนัการทุจริตในโรงเรียนและชุมชน 

กิจกรรมด าเนินการ 

1.คดัเลือกนกัเรียนท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในคู่มือการจดักิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย 

2.เม่ือคัดเลือกนักเรียนแกนน า(ป.ป.ช.สพฐ.น้อย)แล้วจึงจัดท าค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตส าหรับนกัเรียน(ป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย) 

3.คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.นอ้ยเขา้รับการอบรมเพื่อใหท้ราบแนวปฏิบติัและหนา้ท่ี 

4.คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.นอ้ยด าเนินการตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีก าหนดโดยการตรวจสอบภายในสถานศึกษาว่ามี

การทุจริตหรือไม่ 

5.สรุปและรายผลการด าเนินการงบประมาณท่ีใช0้.00บาท 

ผลการด าเนินการ 

1.นกัเรียนโรงเรียนน ้ารอบวิทยาร้อยละ๘๐เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อตา้น

การทุจริตในสถานศึกษา(ป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย) 

2.ครูและนักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจสามารถเป็นแกนน าในการให้ความรู้และขยายผลการมีส่วนร่วมในการ

ต่อตา้นการทุจริตในสถานศึกษาตามคุณลกัษณะของโรงเรียนสุจริตต่อได ้

ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

1.ควรจดัด าเนินการกิจกรรมใหมี้แกนน าชั้นละ1คน 

2.ควรมีการประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่เพื่อใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

➢กจิกรรม:ปปช.สพฐ.ชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.น้อยและป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทและหน้าท่ีอย่าง

ชดัเจนน าไปปฏิบติัได ้

2.เพื่อใหค้ณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.นอ้ยและป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นการป้องกนัการ

ทุจริต 

3.เพื่อให้คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.น้อยและป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนส่งเสริมป้องกนัและพฒันาตามคุณลกัษณะของ

โรงเรียนสุจริต 

4.เพื่อสร้างเครือข่ายการป้องกนัการทุจริตในโรงเรียนและชุมชน 

กิจกรรมด าเนินการ 

1.คดัเลือกประชาชนต าบลเขาถ่านท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในคู่มือการจดักิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

2.เม่ือคดัเลือกแกนน าของชุมชน(ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน)แลว้จึงจดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตส าหรับชุมชน(ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) 

3.คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนเขา้รับการอบรมเพื่อใหท้ราบแนวปฏิบติัและหนา้ท่ี 

4.คณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.ชุมชนด าเนินการตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีก าหนดโดยการตรวจสอบภายในสถานศึกษาว่า

มีการทุจริตหรือไม่ 

5.สรุปและรายผลการด าเนินการงบประมาณท่ีใช0้.00บาท 

ผลการด าเนินการ 

1.ชาวชุมชนเขาถ่านร้อยละ80เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาเครือข่ายและสร้างการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตใน

สถานศึกษา(ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) 

2.ชาวชุมชนเขาถ่านมีความรู้ความเขา้ใจสามารถเป็นแกนน าในการให้ความรู้และขยายผลการมีส่วนร่วมในการ

ต่อตา้นการทุจริตในสถานศึกษาตามคุณลกัษณะของโรงเรียนสุจริตต่อได ้

ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

1.ควรจดัด าเนินการกิจกรรมใหช้าวชุมชนเขาถ่านไดท้ราบอยา่งทัว่ถึง 

2.ควรมีประชาสัมพนัธ์ภายในชุมชนเพื่อใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 

 

 

 



➢กจิกรรม:เสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีส่วนร่วมในระดมปัญญาการป้องกันการทุจริตการ

ปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริตคือทกัษะกระบวนการคิดความมีวินัยความซ่ือสัตย์

สุจริตความพอเพียงและมีจิตสาธารณะใหเ้กิดขึ้นกบัผูเ้รียน 

กิจกรรมด าเนินการ 

1.จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารโรงเรียน 

2.จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

4.จดักิจกรรมดงัน้ี 

4.1กิจกรรม1โรงเรียน1นวตักรรมต่อตา้นทุจริต 

4.2กิจกรรมส่ือสร้างสรรคต์า้นทุจริต(ภาพยนตร์สั้น) 

4.3กิจกรรมปปช.สพฐ.นอ้ย 

4.4กิจกรรมปปช.สพฐ.ชุมชน 

4.5กิจกรรมขบัเคล่ือนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

4.6กิจกรรมถอดบทเรียนของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

4.7กิจกรรมบริษทัสร้างการดี 

4.8กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

4.9กิจกรรมการประเมินITAโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

4.10กิจกรรมการพฒันาเวบ็ไซตโ์รงเรียนในสังกดัเพื่อรองรับการประเมินITA 

4.11วิธีปฏิบติัท่ีดี(Best practice) 

5.ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

6.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

7.สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผูบ้ริหาร 

โรงเรียนงบประมาณท่ีใช ้500 บาท 

ผลการด าเนินการ 

1.นักเรียนร้อยละ90เป็นคนดีของสังคมและสร้างเครือข่ายความดีสู่ครอบครัวและสังคมอย่างผูมี้จิตส า นึกและมี

คุณภาพ 

2.ชุมชน/ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือและร่วมเป็นเครือข่ายต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

ปัญหา/อุปสรรค- 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพฒันา 



➢กจิกรรม:ขับเคล่ือนหลกัสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาวัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 

2.เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

3.เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัSTRONG :จิตพอเพียงต่อตา้นการทุจริต 

4.เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพลเมืองกบัความรับผิดชอบต่อสังคม 

5.เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถคิดคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได ้

6.เพื่อใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนเป็นผูล้ะอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

7.เพื่อใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนเป็นผูท่ี้STRONG :จิตพอเพียงต่อตา้นการทุจริต 

8.เพื่อใหผู้เ้รียนปฏิบติัตามหนา้ท่ีพลเมืองกบัความรับผิดชอบต่อสังคม 

9.เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนกัและเห็นความส าคญัของการต่อตา้นและการป้องกนัทุจริต 

กิจกรรมด าเนินการ 

1.ประชุมช้ีแจงโครงการ 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจดัท าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

3.จดัท าหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

4.ด าเนินการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

5.ประเมินผลและรายงานผล 

งบประมาณท่ีใช ้ 1000  บาท 

ผลการด าเนินการ 

1.นกัเรียนโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารผา่นการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑท่ี์ก าหนดในแผนจดัการเรียนรู้ร้อยละ

98.00 

ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

- 

 

 

 

 

 

 



➢กจิกรรม:ถอดบทเรียนของผู้บริหารและครูผู้สอน 
วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าผลงาน/นวตักรรมการถอดบทเรียน(Best Practice)ของโครงการโรงเรียน

สุจริต 

2.เพื่อใหจ้ดัท าผลงาน/นวตักรรมการถอดบทเรียน(Best Practice)ได ้

3.เพื่อน าเสนอผลงาน/นวตักรรมการถอดบทเรียน(Best Practice)แลกเปล่ียนเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนสุจริตได ้

กิจกรรมด าเนินการ 

1.ขั้นการวางแผน(Plan)ด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

1.1ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเพื่อรับทราบการด า เนินโครงการโรงเรียนสุจริต

หลกัสูตรตา้นทุจริต 

1.2ร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์ทางเลือกในการน า กิจกรรมการขับเคล่ือนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา 

1.3ด าเนินจัดท าปฏิทินในการด าเนินกิจกรรมปีการศึกษาท่ีเร่ิมด าเนินการคือปีการศึกษา2566และก าหนดครู

ผูรั้บผิดชอบแต่ละกิจกรรมพร้อมทั้งท าเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลและประเมินผลกิจกรรมพร้อมแจง้ให้บุคลากรทุกคน

ทราบ 

2.ขั้นลงมือปฏิบติั(Do)ด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

2.1สร้างความรู้สร้างความรู้ความเขา้ใจแนะน าแหล่งความรู้ของแต่ละกิจกรรม/ฐาน/แหล่งการเรียนรู้มีล าดบั

ขั้นตอนดงัน้ี 

2.2ฝึกปฏิบติัตามล าดบัขั้นตอน 

2.3ลงมือปฏิบติัจริงตามล าดบัขั้นตอน 

3.ขั้นตรวจสอบ(Check)ด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

3.1น าผลงาน/ช้ินงาน/ผลผลิตของนักเรียนจากการเข้าร่วมกิจกรรมให้เพื่อนนักเรียนผู ้บริหารคณะครูและ

ผูป้กครองประเมินโดยตอบแบบสอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงผลงาน 

3.2วิเคราะห์ผลการประเมินและรายงานผลเพื่อปรับปรุงพฒันางานต่อไป 

4.ขั้นปรับปรุงแกไ้ข(Act)ด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

4.1เม่ือเสร็จส้ินภาคเรียนให้ครูและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปผลถอดบทเรียนจากการท ากิจกรรมว่ามีความสอดคลอ้งกบั

คุณลกัษณะ5ประการและปฏิญญาของโรงเรียนสุจริตอยา่งไร 

4.2รับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนทุกคนในการวางแผนปรับปรุงการจดักิจกรรมในภาคเรียนต่อไป 

งบประมาณที่ใช้0.00บาท 

ผลการด าเนินการ 

ผลท่ีเกิดจากการขบัเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริตโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารโดยใช้“ทกัษะอาชีพน้อมน าความ

พอเพียงสร้างสรรคโ์รงเรียนสุจริต” 



4.1ดา้นผูเ้รียน 

-นักเรียนโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารไดรั้บการพฒันาให้มีความพร้อมทั้งทางดา้นร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและ

สติปัญญาทกัษะกระบวนการคิดมีวินยัซ่ือสัตยสุ์จริตอยู่อย่างพอเพียงมีจิตสาธารณะมีความสามารถในการวางแผนชีวิตท่ี

เหมาะสมรักในสุขภาพและพลานามยัและพฒันาทกัษะดา้นอาชีพสู่ความเป็นเลิศ 

-นกัเรียนผา่นการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นระดบัดีเยีย่มอยา่งนอ้ยร้อยละ80ทุกปีการศึกษา 

-นกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนังานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 

ดา้นศิลปะ อยา่งนอ้ย5 รายการ 

-นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ทุกคน เล่นดนตรีไทยและดนตรีสากล ไดอ้ยา่งนอ้ยคนละ1เคร่ืองดนตรี 

-มีวงดนตรีลองยาวของนกัเรียนประจ าโรงเรียน 

-นกัเรียนทุกคนมีความสามารถเล่นกีฬาไดอ้ยา่งนอ้ยคนละ1ชนิด 

4.2ดา้นผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และสถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารไดรั้บการพฒันาให้มีความพอเพียง มีความสุจริต

รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 

-ผูบ้ริหาร ด าเนินการปรับเปล่ียนการบริหารงานให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา โดยไดร่้วมวางแผนการ

ท างาน ปรึกษาหารือกับคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการสภานักเรียน และผูป้กครองใน การด า เนิน

กิจกรรม และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปรับเปล่ียนการบริหารงานให้เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและ

สถานการณ์ปัจจุบนั 

-ครูผูส้อน มีการพฒันาตนอยู่เสมอ เพื่อน าความรู้ใหม่ ๆ มาถ่ายทอดให้กบันักเรียน เป็นทั้งครู ท่ีปรึกษาให้กับ

นกัเรียนท่ีก าลงัมีปัญหา แกไ้ขปัญหาช่วยเหลือนักเรียน และไดน้ าความรู้ท่ีไดม้าประยุกต์ใช ้ในการด าเนินจดัการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย เพื่อสร้างทกัษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานท าเช่น ทกัษะดา้นกีฬาท่ีสามารถพฒันาไปสู่

นกักีฬาอาชีพ หรือทกัษะดา้นงานฝีมือนั้น นกัเรียนโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารไดรั้บการจดัการเรียนรู้หลากหลาย โดยเฉพาะ

ความสามารถดา้นงานฝีมือ ฯลฯ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

-การท าความเขา้ใจกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นบุคลากรในโรงเรียน รวมไปถึงชุมชน โดยเฉพาะผูป้กครอง ท่ี

ยอ่มจะคาดหวงัวา่ลูกมาโรงเรียนจะตอ้งมีผลการเรียนท่ีดี จนมองขา้มวิชาท่ีเป็นทกัษะอาชีพส าหรับใชป้ระกอบอาชีพไดใ้น

อนาคต ดงันั้น โรงเรียนมีความเป็นตอ้งท าความเขา้ใจ สร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพสุจริต การฝึกทกัษะ

อาชีพ และการสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียนเพื่อแบ่งเบาภาระของครอบครัว 

-การแสวงหาและการไดรั้บโอกาสจากองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ใหโ้รงเรียนไดน้ านกัเรียนออกแสดงผลงานต่อ

สาธารณะชน เพื่อสร้างความมัน่ใจในตนเอง และเป็นการประชาสัมพนัธ์ผลงานของผูเ้รียนเพื่อสร้างความมัน่ใจ และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสร้างนิสัยท่ีสุจริต 

 



➢กจิกรรม:บริษัทสร้างการดี 
วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมบริษทัสร้างการดี 

2.เพื่อใหมี้ทกัษะการบริหารจดัการกิจกรรมบริษทัสร้างการดี 

3.เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่อการจดักิจกรรมบริษทัสร้างการดี 

4.เพื่อใหมี้คุณลกัษณะ5ประการของโรงเรียนสุจริต 

5.เพื่อใหค้ านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั 

กิจกรรมด าเนินการ 

1.ขั้นการวางแผน(Plan) 

1.1ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัความตอ้งการสืบคน้ขอ้มูล 

1.2เขียนโครงการเสนอโครงการกบัครูท่ีปรึกษาโครงการ 

1.3ครูท่ีปรึกษาเสนอโครงการใหก้บัคณะกรรมการกลัน่กรองพิจารณา 

1.4คณะกรรมการกลัน่กรองพิจารณาโครงการเสนอใหผู้อ้  านวยการอนุมติั 

1.5แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานประชุมคณะกรรมการบริษทัสร้างการดีมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ

เตรียมความพร้อมก่อนเร่ิมโครงการ 

1.6จดัเตรียมสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ 

2.ขั้นด าเนินการ(Do) 

2.1จดัท าปฏิทินการปฏิบติังาน 

2.2ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

2.3การนิเทศติดตามผลการปฏิบติังาน 

3.ขั้นประเมินCheck 

3.1สังเกตการณ์ปฏิบติังาน 

3.2ตรวจสอบรายรับ-รายจ่าย 

3.3สรุปผลการจดัท ารายงาน 

4.ขั้นปรับปรุงแกไ้ข(Act)ด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

งบประมาณที่ใช้0.00บาท 

ผลการด าเนินการ 

จากการด าเนินงานบริษทัสร้างการดีโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารไดผ้ลการด าเนินงานดงัน้ี 

1.นักเรียนโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารร่วมด าเนินกิจกรรมบริษทัสร้างการดีในโรงเรียนจ านวน1บริษทัแบ่งเป็น

คณะกรรมการจ านวน25คนบริษทัสร้างการดีและสมาชิกจ านวน100คน 

2.จดัซ้ือขวดเหลือใชเ้ศษกระดาษภายในโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

3.จ านวนนกัเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อการจดักิจกรรมบริษทัสร้างการดีตามเป้าหมายร้อยละ80 



4.จ านวนนกัเรียนท่ีเกิดคุณลกัษณะ5ประการของโรงเรียนสุจริตตามเป้าหมายร้อยละ80 

 

5.จ านวนนกัเรียนท่ีค านึงถึงประโยชน์ส่วนตวัตามเป้าหมายร้อยละ80 

ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

1.ศึกษาบริบทสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนและชุมชนเพื่อให้มีความสอดคลอ้งและเป็นไปตามความตอ้งการของ

ตลาดของยคุปัจจุบนัเพื่อใหเ้กิดก าไรและสามารถปันผลใหก้บัสมาชิกบริษทัได ้

2.โรงเรียนเห็นควรว่าจะด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆเพิ่มเติมตามความสนใจของผูเ้รียนและด าเนินการในรูปแบบบริษทั

สร้างการดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢กจิกรรม:เสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีส่วนร่วมในระดมปัญญาการป้องกันการทุจริตการ

ปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.เพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริตคือทกัษะกระบวนการคิดความมีวินัยความซ่ือสัตย์

สุจริตความพอเพียงและมีจิตสาธารณะใหเ้กิดขึ้นกบัผูเ้รียน 

กิจกรรมด าเนินการ 

1.จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารโรงเรียน 

2.จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

4.จดักิจกรรมดงัน้ี 

4.1กิจกรรม1โรงเรียน1นวตักรรมต่อตา้นทุจริต 

4.2กิจกรรมส่ือสร้างสรรคต์า้นทุจริต(ภาพยนตร์สั้น) 

4.3กิจกรรมปปช.สพฐ.นอย้ 

4.4กิจกรรมปปช.สพฐ.ชุมชน 

4.5กิจกรรมขบัเคล่ือนหลกัสูตรตา้นทุจริตศึกษา 

4.6กิจกรรมถอดบทเรียนของผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

4.7กิจกรรมบริษทัสร้างการดี 

4.8กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

4.9กิจกรรมการประเมินITAโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารวิทยา 

4.10กิจกรรมการพฒันาเวบ็ไซตโ์รงเรียนในสังกดัเพื่อรองรับการประเมินITA 

4.11วิธีปฏิบติัท่ีดี(Best practice) 

5.ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

6.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

7.สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผูบ้ริหารโรงเรียน 

งบประมาณที่ใช้0.00บาท 

ผลการด าเนินการ 

1.นักเรียนร้อยละ90เป็นคนดีของสังคมและสร้างเครือข่ายความดีสู่ครอบครัวและสังคมอย่างผูมี้จิตส า นึกและมี

คุณภาพ 

2ชุมชน/ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือและร่วมเป็นเครือข่ายต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางพฒันา 



➢กจิกรรม:การประเมินITAโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อประเมินผลดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

2.เพื่อให้ไดข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงหรือพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและน า

ขอ้เสนอแนะไปจดัท ามาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดบันโยบายและในระดบัปฏิบติั 

3.น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการปฏิบติังาน 

กิจกรรมด าเนินการ 
1.จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารโรงเรียน 

2.จดัท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

4.ด าเนินการตามแผนท่ีวางไวด้งัน้ี 
4.1การเก็บขอ้มูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ(Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 

4.2การเก็บขอ้มูลจากผูรั้บบริการหรือผูติ้ดต่อหน่วยงานภาครัฐ(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

4.3การเปิดเผยขอ้มูลทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน( Open Data Integrity andTransparency Assessment: OIT 

5.ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

6.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

7.สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผูบ้ริหารโรงเรียน 

งบประมาณที่ใช้0.00บาท 

ผลการด าเนินการ 
1.โรงเรียนท่าฉางวิทยาคารไดค้ะแนนการประเมินจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ(Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)เท่ากบั30คะแนน 

2.โรงเรียนท่าฉางวิทยาคารไดค้ะแนนการประเมินจากผูรั้บบริการหรือผูติ้ดต่อหน่วยงานภาครัฐ(External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)เท่ากบั30คะแนน 

3.โรงเรียนท่าฉางวิทยาคารไดค้ะแนนการประเมินจากการเปิดเผยขอ้มูลทางเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน(Open DataIntegrity 

and Transparency Assessment: OIT)เท่ากบั35คะแนนสรุปคะแนนการประเมินITAเท่ากบั95คะแนนระดบัA 

ปัญหา/อุปสรรค 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online)ของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนตลอดจนผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพฒันา 
จัดอบรมเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์( Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online)ให้กบัครูและบุคลากรภายในโรงเรียนรวมไปถึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

 

 

 



➢กจิกรรม:การพฒันาเว็บไซต์โรงเรียนในสังกดัเพ่ือรองรับการประเมินITA 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

2.เพ่ือให้เปิดเผยขอ้มูลของโรงเรียนต่อสาธารณะให้ประชาชนและบุคคลทัว่ไปสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได ้

กิจกรรมด าเนินการ 

1.จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารโรงเรียน 

2.จดัท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

4.ด าเนินการพฒันารูปแบบเวบ็ไซตข์องโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

5.ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

6.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

7.สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผูบ้ริหารโรงเรียน 

งบประมาณที่ใช้0.00บาท 

ผลการด าเนินการ 

1.โรงเรียนเมืองหลงัสวนมีเวบ็ไซตเ์พื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)ร้อยละ92 

2.ประชาชนและบุคคลทัว่ไปสามารถเขา้ถึงขอ้มูลโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารผา่นเวบ็ไซตข์องโรงเรียนไดร้้อยละ100 

ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางพฒันา 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢กจิกรรม:การถอดบทเรียน(Best Practice) 
1.โรงเรียนจดัท าการถอดบทเรียน(Best Practice)ตามโครงการโรงเรียนสุจริตของใครบา้ง 

 ☑ ผูบ้ริหารช่ือเร่ืองทกัษะอาชีพนอ้มน าความพอเพียงสร้างสรรคโ์รงเรียนสุจริต 

 ☑ ครูช่ือเร่ืองทกัษะอาชีพนอ้มน าความพอเพียงสร้างสรรคโ์รงเรียนสุจริต 

 ☑ นกัเรียนช่ือเร่ืองโครงงานคุณธรรมโครงงานท าเคร่ืองประดบัจากขวดเหลือใช ้

2.การถอดบทเรียน(Best Practice)ท่ีจดัท าสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของโรงเรียนสุจริตก่ีประการอะไรบา้ง 

 ☑ ผูบ้ริหารคุณลกัษณะท่ีสอดคลอ้ง...........................ประการไดแ้ก่.......................................... 

 ☑ ครูคุณลกัษณะท่ีสอดคลอ้ง............5............ประการไดแ้ก่1.ทกัษะกระบวนการคิด2.มีวินยั3.ซ่ือสัตยสุ์จริต4.อยู่

อยา่งพอเพียง5.มีจิตสาธารณะ 

 ☑ นกัเรียนคุณลกัษณะท่ีสอดคลอ้ง............5............ประการไดแ้ก่1.ทกัษะกระบวนการคิด2..มีวินยั3.ซ่ือสัตยสุ์จริต4.

อยูอ่ยา่งพอเพียง5.มีจิตสาธารณะ 

3.โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การถอดบทเรียน(Best Practice)ของผูบ้ริหารตามโครงการโรงเรียนสุจริตระดบัใดบา้ง 

 ☑ โรงเรียนสพท.จงัหวดัภาคสพฐ.อ่ืนๆ(โปรดระบุ)....................................... 

4.โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การถอดบทเรียน(Best Practice)ของครูตามโครงการโรงเรียนสุจริตระดบัใดบา้ง 

 ☑ โรงเรียนสพท.จงัหวดัภาคสพฐ.อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................ 

5.โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การถอดบทเรียน(Best Practice)ของนกัเรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริตระดบัใดบา้ง 

 ☑ โรงเรียนสพท.จงัหวดัภาคสพฐ.อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................................ 

6.บทเรียนท่ีไดรั้บจากการถอดบทเรียนมีอะไรบา้ง 

นักเรียนมีจิตส านึกตามคุณลกัษณะของโรงเรียนสุจริต(ทกัษะกระบวนการคิดมีวินัยซ่ือสัตยสุ์จริตอยู่อย่างพอเพียงมีจิต

สาธารณะ) 

ครูผู้สอนมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีมีเทคนิคการสอนท่ีดีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัมีการสอดแทรกคุณลกัษณะของ

โรงเรียนสุจริตในการจดัการเรียนรู้เป็นทั้งผูจ้ดัการเรียนรู้หลกัสูตรตา้นทุจริตและการเป็นอยา่งท่ีดีในชีวิตประจ าวนั 

ผู้บริหารและสถานศึกษาไดรั้บการยอมรับและไดรั้บความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผูป้กครอง

นกัเรียนชุมชนหน่วยงานตน้สังกดัตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆทั้งภาครัฐและเอกชนอีกทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีมีความ

หลากหลายโดยผา่นการขบัเคล่ือนสถานศึกษาพอเพียงสู่การเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา 


