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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนท่าฉางวิทยา
คาร 

19 พ.ค. 66 ประกาศโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 19 พ.ค. 66 กิจกรรมประกาศโรงเรียน

ท ่าฉางว ิทยาคาร เร ื ่ อง  
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียนท่าฉางวิทยา
คาร   
http://tchsc.ac.th/ 

2 โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 22 พ.ค. 66 ก ิ จกรรมค ่ า ยค ุณธรรม
เสริมสร้างความมีระเบียบ
วินัย ซื่อสัตย์สุจริตและการ
มีจิตอาสา ม.1-6 

- ภาพการทำกิจกรรม  
(เอกสารแนบ 1) 

3 โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 2 มิ.ย. 66 ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียน
ที่ 1/2566 

- ภาพการประชุม  
(เอกสารแนบ 2) 

4 โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 23 ส.ค. 66 ประช ุมคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่  
2/2566  

- ภาพการประชุม  
(เอกสารแนบ 3) 

5 โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 26 ต.ค. 66 ประช ุมคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่  
3/2566  

- ภาพการประชุม  
(เอกสารแนบ 4) 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 จากผลการรายงานตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
ข้าราชการและบุคลากรในโรงเร ียนท่าฉางวิทยาคาร ไม่พบข้อมูล การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                      
ในขณะก่อน - หลังจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติงาน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงต้องดำเนินการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

 

 

 

         ลงชื่อ    
                                                                                                    ( นางสาวกมลชนก   ชอบผล ) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

   ลงชื่อ   

                         ( นายภิษช์วิศักดิ์   แก้วมณี ) 

                      ผูร้ับรองรายงาน 
 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริตและการมีจิตอาสา ม.1-6 

ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 

 

 
 

 

เอกสารแนบ ๑ 



5 

 

ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1/2566 

ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2566 

 

 
 

 

เอกสารแนบ ๒ 
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ภาพการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2/2566 

ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2566 
 

 
 
 

 
 

เอกสารแนบ ๓ 
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ภาพการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 3/2566 

ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2566 

 

 
 

 
 

เอกสารแนบ ๔ 


