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บทที่ 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจร ิตเชิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรม  อื ่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนน
มากกว่าปี 2564 โดยในปีนี ้จ ัดอยู ่ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้ งหมด 180 ประเทศทั ่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย 
หลักเพื่อให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม 
ในสังคมให้มี จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 
ต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการ 
และปฏิร ูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคม  
ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ 
การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจร ิตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ย ึดประโยชน์  
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี  
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ความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที ่ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย ์ส ุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง 
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง 
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศกึ
ษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน  แผน 
ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ  แผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน  
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็น 
"มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื ่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม แล ะความโปร่งใส 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ  
กับการป้องกันประเด็นที ่อาจเป็นความเสี ่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่อให้เก ิดการทุจร ิต การรับสินบน               
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั ้น ได ้ให ้ความสำค ัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเม ิน  ให ้เก ิดการสนับสนุนต ่อการยกระดับ 
ค ่าคะแนนด ัชน ีการร ับร ู ้การท ุจร ิต (Corrupt ion Perceptions Index: CPI )  ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมอืการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน  
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ 
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 
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ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ 
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา  
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ  
การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีว ัตถุประสงค์เพ ื ่อเป็นการประเมินระดับการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  
ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  
ที ่มีต ่อหน่วยงานที ่ประเมินในตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสารแล ะการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน  
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 



4 
 

บทที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของ สถานศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
จ า ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ส ิ ้ น  66 แ ห ่ ง  ไ ด ้ ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย ร ้ อ ย ล ะ  9 4 . 0 1
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเร ียนท่าฉางวิทยาคาร
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  256 7 ได ้ คะแนน 94.67 ซ ึ ่ ง ถ ื อ ว ่ า ม ี ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) โดย ตัวชี ้วัดที่ 1,2,5,7 และ 8 ได้คะแนนสูงสุด 100.00 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4 ได้คะแนน 73.02 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าฉางวทิยาคาร 
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี ้

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 80.61 เพิ่มขึ้น +0.14 
2565 87.60 เพิ่มขึ้น +6.99 
2566 91.75 เพิ่มขึ้น +4.15 
2567 94.67 เพิ่มขึ้น +7.07 

1.4 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนท่าฉางว ิทยาคาร 
เป็นรายตัวชี ้วัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษา 
ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มี  ส ่วนได ้ส ่วนเส ียของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา และจากเอกสารหล ักฐาน 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 98.41 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 73.02 C ไม่ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 100.00 AA ผ่าน 
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ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.81 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A ผ่าน 

 
หมายเหต ุ: ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดี
อย่างยั่งยืน มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
สถานศ ึกษาจะต ้องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิงานโดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ม ีความโปร ่งใส 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้ อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค รั ด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที ่ร ู ้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศ ึ กษ า จ ะต ้ อ ง จ ั ด ท ำ แผนก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบปร ะม าณประจ ำป ี แ ล ะ เ ผ ยแพร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคดัเลือกบุคลากรเพือ่ให้สิทธิประโยชน์ตา่งๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ะ ต ้ อ ง ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข  
ป ัญหากา รทุ จ ร ิ ต ของหน ่ วย งาน  ท ี ่ จ ะต ้ อ งทำ ให ้ ก า รท ุ จ ร ิ ต ในหน ่ ว ย ง านลดลงหร ื อ ไม ่ ม ี เ ลย 
และจะต้องสร้างความเชื่อมั ่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากน ี ้  หน ่ วยงานจะต ้อง  ม ีกระบวนการ เฝ ้ าระว ั ง  ตรวจสอบการท ุจร ิตภายในหน ่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศ ึ กษาจะต ้ อ งม ี แนวทางปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดยย ึ ดหล ั กตามมาตรฐ าน  ข ั ้ น ตอน 

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง  
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศ ึกษาจะต ้ อง เผยแพร ่ ข ้ อม ูลของหน ่วยงานใน เร ื ่ อ งต ่ า งๆ ต ่ อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น  
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี  
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต ้องปร ับปร ุงพ ัฒนาหน่วยงาน ท ั ้งการปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที่  และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

ค ือ  (1 )  ข ้อม ูลพ ื ้ นฐาน ได ้แก ่  ข ้ อม ูลพ ื ้ นฐาน ข ่ าวประชาส ัมพ ันธ ์  และการปฏ ิส ัมพ ันธ ์ข ้ อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 
   1) ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม  ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 
ที ่ม ีแนวทางสอดคล้องหร ือสนับสนุนให ้เก ิดการพ ัฒนาและยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   2) สถานศ ึ กษาต ้ อ งดำ เน ิ นการ เพ ื ่ อป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต  ได ้ แก ่  เ จตจำนงส ุ จ ริ ต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ  
การป้องกันการทุจริต 

3) ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
ในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน ์  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 
โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัว      
ช ี้วัดเป็นต้น  

 4)ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตโดยกำหนดมาตรการเพื่อขั
บเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ  
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ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่นการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอน  
หรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตวัชี้วดั มผีลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชีว้ัด 
ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชีว้ัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 94.29 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรกด็ี มีจดุแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี โดยโรงเรียนท่าฉางวทิยาคาร 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ 95.00  

จุดแข็ง  ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.00 จำนวน 4 ตัวชีว้ัด คือ  
ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละ 98.41 
ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) โรงเรียนท่าฉางวิทยาคารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
   2) โรงเรียนท่าฉางวิทยาคารมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
   3) โรงเรียนท่าฉางวิทยาคารมีนโยบายในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกวา่ร้อยละ 95.00 จำนวน 1 ตวัชี้วัด คือ  

ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 73.02 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตวัชี้วดัที่ 6-8 ไดค้ะแนนเท่ากับ 99.60 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ 
ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนท่า
ฉางวิทยาคาร มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อยา่งไรกด็ี มจีุดแข็งและจุดที่ 
ต้องพัฒนาไวด้ังต่อไปน้ี โดยโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วดั ไว้ที่ร้อยละ 95.00 
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  จุดแข็ง ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.00 จำนวน 3 ตัวชีว้ัด คือ  

ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.81 
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) ยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อยา่งเคร่งครดัและจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าทัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
   2) จัดให้มีช่องทางให้ผู้รบับริการ ผูม้าติดต่อ หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ 
 คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการมากกว่าเดิมอกี และสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วดัที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 91.25 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถ
เปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายทีต่ั้งไว ้
โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดทีต่้องพัฒนาไว ้ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ 95.00 
จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 87.50 
1) ควรมีการเปิดเผยข้อมูลประชาสัมพันธ ์ข้อมูลของหน่วยงานให้มากขึ้น ให้มีหลายช่องทาง   
2) จะต้องเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบชัดเจนมากข้ึนกว่าเดิม   
3) ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พฒันาการดำเนินงานให้ดขีึ้นและ 
 เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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บทที่ 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตวัชี้วดัที่ต้องพัฒนา จำนวน 2 ตัวชีว้ัด ได้แก ่ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ และตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทจุรติ ซึ่งโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ไดก้ารดำเนิน 
สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ิน
ทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการทีถู่กต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนั
การทจุรติ 

1. มาตรการการแก้ไขประสิทธิภาพการทจุริต 
   1) การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ   
2) นโยบายไม่รับของขวัญการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต   
3) มาตรการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม    
4) การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เร่ือง การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการนำ
ทรัพทย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

บุคลกรทุกคนตระหนัก
และแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมได้ 
บุคลากรไม่นำ
ทรัพทย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

เม.ย.-มิ.ย.
2568 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

บุคคล 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
เร่ือง การป้องกันการทุจริต 

ประเด็น แผนงานกจิกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ให้บุคลากรทุกคน ผ่านการประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงาน   
2. สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกัน การ
ทุจริตในหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

1. โรงเรียนท่าฉาง
วิทยาคาร
มแีผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนท่าฉาง
วิทยาคารมีแบบ 
ประเมินการ
ปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรให้บริการ
ผู้รับบริการอย่างเท่า
เทียมเป็นไปตามลำดับ
ขั้นตอนและเวลาที่
กำหนด 

ม.ค.- มิ.ย.
2568 

กลุ่มงานบริหาร
กิจการนักเรียน 

 
 ข้อจำกัด 
1) คณะครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารขาดทักษะ/ประสบการณ์ในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการและการป้องกันการทุจริต 
2) คณะครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารมีภาระงานที่มาก จึงไม่สามารถหาเวลาในการไป
อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการและการป้องกันการทุจริต  
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ประกาศโรงเรียนทา่ฉางวิทยาคาร 
เรื่อง นโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

   

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 ข้าพเจ้า นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณี ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ประกาศนโยบาย
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
โรงเรียนท่าฉางวิทยาคารด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บรรลุ
นโยบายดังกล่าว จึงกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่
กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทนที่มิควรได้แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 บุลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 
 1.2 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ประสานงานด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ราชการที่ดี 
 1.3 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยไม่
หวัง สิ่งตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง 
ในทางมิชอบ 
 1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชน หรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 2. ด้านการใช้งบประมาณ บุคลากรโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ต้องมีสำนึกและตระหนักถึง
การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่า ง
เหมาะสม และประหยัดตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบกับหน่วยงานที่กำหนดดูแลและ
รับผิดชอบด้านงบประมาณการ เบิก - จ่าย และการพัสดุต้องดำเนินการไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้                      
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
 2.2 กลุ่มงานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการพสัดุต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องโปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 
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 2.3 กลุ่มการเงินต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับกำหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณเท่าที่ไม่ขัด
หรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
 2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น การบังคับบัญชาต้องควบคุมดูแลหรืออนุมัติการเบิกจ่าย 
งบประมาณ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม  
 3. ด้านการใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชาต้องมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานคัดเลือก
บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการกำกับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ขัดต่อกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรมแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้องเป็นธรรมตามความสามารถ ความ
เหมาะสมกับสถานะภาพ ตำแหน่ง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลัก
มนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ติดตามงานที่สั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 
 3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสมไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
 3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติมีความยุติธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ หรือการปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจในเรื่องต่างๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเห็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้นำที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที่ในราชการ เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบหรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
 4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ต้องใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย
ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่นในทางที่ไม่ถูกต้อง
และไม่เหมาะสมแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานต้องกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทาง
ราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้การได้ปกติ หากทรัพย์สินเกิดการชำรุดหรือสูญหายให้รายงาน
หรือดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ กำหนดไว้ 
 4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะยืมภายในโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารหรือให้ 
บุคคลภายนอกยืมต้องดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด 
 4.3 กลุ่มงานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทาง ราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพื่อป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของราชการ 
 5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติการว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร และมาตรการต่างๆ   ที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดลงไปใน
ที่สุด แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 5.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการว่า
ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และรายงานผลการดำเนินการตามที่คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส
กำหนด 
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 5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารในทุกรูปแบบ 
 5.3 ผู้บังคับบัญชา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานและหัวหน้างานต้องกำกับติดตาม และสอดส่อง
ดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องปราศจากการทุจริต และการเรียกหรือรับ
สินบนพร้อมทั้งไม่ละเลยหรือละเว้นการดำเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 5.4 กลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องดำเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีด้วยความเคร่งครัดและรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ทราบโดยตรง 
 6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน บุคลากรโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการดำเนินงานขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมายระเบียบหรือ
ข้อบังคับต่างๆ กำหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ แนว ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 6.1 ผู้บังคับบัญชา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานและหัวหน้างานต้องมีพฤติกรรม และทัศนคติที่ดี
ในการปฏิบัติงานมีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 
 6.2 บุคลากรโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการผู้รับบริการ
ด้วยความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจที ่รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที ่เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
 6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่างๆ ที่ช่วยการดำเนินงานให้เกิด
ความแม่นยำถูกต้อง และรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
 7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้อง
เผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้มาติดต่อกับโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ซึ่งประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 7.1 ทุกกลุ่มงานดำเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ให้มีข้อมูลที่
ประชาชนควรรับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 7.2 ทุกกลุ ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ม ีการจัดช ่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน 
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร เพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนท่าฉางวิทยา
คาร พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการที่ดีต่อโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
 8.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการพัฒนาปรับปรุง หรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือ
ขั้นตอนการให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 กำหนด 
 8.2 กลุ ่มงานที ่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินภารกิจที ่ให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ไม่ว่าจะ
เป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการดำเนินงานหรือด้านการประเมินผลการ
ดำเนินงาน เป็นต้น เพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
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 8.3 ทุกกลุ่มงานดำเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากผู้รับบริการมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 
 8.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ หรือ
การดำเนินงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ดำเนินการนำข้อมูลที่ประชาชนควร
ทราบและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ไว้ในเว็บไซต์โรงเรียนท่าฉางวิทยา
คาร ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูล
แผนการดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื ่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 9.1 กลุ่มอำนวยการงานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานดำเนินการตาม
แนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ต่อสาธารณะตามแนวทาง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ 
กำหนด 
 9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนในการนำข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชน
ควรทราบ หรือเกี่ยวกับการดำเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซต์โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร เพื่อ
แสดงถึงความ โปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
 9.3 กลุ่มบริหารทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์) ต้องส่งเสริมสนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสาร
ในรูปแบบ Social Network เช่น Facebook Line TikTok เป็นต้น ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร เพื่อให้ประชาชนรับทราบ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันใน
รูปแบบที่ทันสมัย 
 9.4 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนท่าฉาง
วิทยาคาร ต่อสาธารณชนเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนิน
ภารกิจโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
 9.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความ
โปร่งใสตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งการพัฒนาบุคคลการประเมินผลงานการดำเนินการทางวินัย
รวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อธำรงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร พร้อมทั้ง
สอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร และภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
 10. ด้านการป้องกันการทุจริต  บุคลากรโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ต้องดำเนินภารกิจของ
ตนเองตามแนวทางของเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล 
การดำเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมภิบาลมีความมั่งคั่งในคุณธรรมจรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนใน
การรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษาแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 10.1 ผู ้บังคับบัญชาและบุคลากรโรงเรียนท่าฉางวิทยาคารทุกคน ต้องดำเนินการตาม
แนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 10.2 ผู้บังคับบัญชาต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาทำสัญญา หรือรับจ้างใดๆ จาก
โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
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 10.3 ทุกกลุ่มงาน ต้องสนับสนุนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ และการกำหนด
แนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้แต่ละกลุ่มงานนำไปดำเนินการ
ป้องกันการเกิดการทุจริต 
 10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุน และให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างภาพลักษณ์
โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมและโครงการทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
 ทั้งนี้บุคลากรในโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และลูกจ้างชั่วคราวทุกคนต้องรับทราบ และปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางการสื่อสารของโรงเรียนท่าฉาง
วิทยาคาร ให้สาธารณชนรับทราบและการไม่ปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารดังกล่าวให้ผู ้บังคับบัญชา
ตักเตือนนำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ได้รับการพัฒนา หรือรายงานให้ผู้อำนวยการ
โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร เพื่อพิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที ่23 พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
       ( นายภิษช์วิศักดิ์   แก้วมณี )  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
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คำสั่งโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

ที่   77   /2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment ITA) 
"การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต" ประจำปีงบประมาณ 2568 

----------------------------------------------------------- 
ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2568 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการ "โรงเรียนสุจริต" ให้สามารถดำเนินตามปฏิทินของโรงเรียน

สุจริต เป็นไปตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศ
กำกับ ติดตาม โรงเรียนสุจริตให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนนั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การนำนโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 39(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา 27(1) แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ วางแผน ให้คำปรึกษา ประสานงานและอำนวยการทั่วไป เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

1. นายภิษช์วิศักดิ์   แก้วมณี    ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวภาวิณี  แก้วกำเนิด   รองประธานกรรมการ 
 3. นางดารณี    เหรียญทอง   กรรมการ 
 4. นางสาวโสพรรณรัตน์  ญาติพัฒน์   กรรมการ 
 5. นายปราณนต์   สุวรรณฤทธิ์   กรรมการ 
 6. นายวิชญ์พล          มีบุญ    กรรมการ 
 7. นางสาวภาวศุทธิ์  สังข์กุญชร   กรรมการ 
 8. นายณัฐพงษ์    อักษรจิตร์   กรรมการ 

9. นางสาวปรียานันท์   ปานเมือง   กรรมการและเลขานุการ 
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2. คณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) การใช้งบประมาณ 
  3) การใช้อำนาจ 
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6) คุณภาพการดำเนินงาน 
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทุจริต 
 2.1. กรรมการชุดที่ 1 มีหน้าที่ ดำเนินการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ใช้
เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – 5 โดยประเมินจากบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ซึ่งปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนท่าฉาง
วิทยาคาร ครบ 1 ปีขึ้นไป ภายในวันที่ 16 - 25 มิถุนายน 2568 ประกอบด้วย 
  1. นางดารณี    เหรียญทอง   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวโสพรรณรัตน์  ญาติพัฒน์   กรรมการ 

3. นายปิยวิทย์   จันดี    กรรมการ 
4. ว่าที่ร.ต.ธนวัฒน์  เขียนสุวรรณ์   กรรมการ 
5. นางกาญจนา   ทิมบำรุง    กรรมการ 
6. นางสาวเบญจวรรณ บุญแก้ว    กรรมการ 
7. นางสาวธัชมาศ   พลายเมือง   กรรมการ 
8. นางสาวสิมิลัญ  เกศโร    กรรมการ 
9. นายสุขสันต์   ทะตัน    กรรมการ 

  10. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกท่าน   กรรมการ 
  11. นางสาวภาวศุทธิ์   สังข์กุญชร   กรรมการและเลขานุการ 

2.2. กรรมการชุดที่ 2 มีหน้าที่ ดำเนินการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 – 8  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน     
ดังนี้ ส่วนที่ 1) ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  ส่วนที่ 2) ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูลภายใน              
วันที่ 25 มิถุนายน 2568 ประกอบด้วย 
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  1. นายวิชญ์พล   มีบุญ    ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวขนิดา  กุลฤทธิ์    กรรมการ 
  3. นางสาวอรนุช  กังแฮ    กรรมการ 
  4. นายปิยะวัฒน์  ทองสุก    กรรมการ 
   5. นายณัฐพงษ์    อักษรจิตร์   กรรมการ 

6. นางสาวกมลชนก  ชอบผล    กรรมการ 
7. นางสาวกาญจนา  นุ่นด้วง    กรรมการ 

  8. นายปราณนต์   สุวรรณฤทธิ์   กรรมการ 
9. นางสาวจิราวรรณ รักการงาน   กรรมการ 
10. นางสาวจุฑาทิพย์ รักษาศีล    กรรมการ 
11. นางสาวปฏิญญา    คำแหง    กรรมการ 

  12. นางสาวปรียานันท์   ปานเมือง    กรรมการและเลขานุการ 
2.3. กรรมการชุดที่ 3 มีหน้าที่ ดำเนินการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 

ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – 10  โดยเก็บข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือ Word ตามรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง   
(O1 – O18) และส่งข้อมูลให้คณะกรรมการรายงานข้อมูล ภายในวันที่ 3 กรกฎาคม 2568 ประกอบด้วย 

2.3.1. กรรมการชุดที่ 3.1  
  1. นายวิชญ์พล   มีบุญ    ประธานกรรมการ 

2. นายปิยะวัฒน์  ทองสุก    กรรมการ 
3. นางสาวจุฑาทิพย์ รักษาศีล    กรรมการ 
4. นางสาวปฏิญญา    คำแหง    กรรมการ 
5. นางสาวปรียานันท์   ปานเมือง    กรรมการ   

  6. นางสาวขนิดา  กุลฤทธิ์    กรรมการและเลขานุการ 
2.3.2. กรรมการชุดที่ 3.2 

  1. นางดารณี    เหรียญทอง   ประธานกรรมการ 
  2. นายปราณนต์   สุวรรณฤทธิ์   กรรมการ 

2. ว่าที่ร.ต.ธนวัฒน์  เขียนสุวรรณ์   กรรมการ 
3. นางสาวจิราวรรณ รักการงาน   กรรมการ 
4. นางสาวธัชมาศ   พลายเมือง   กรรมการ 

  5. นางสาวเบญจวรรณ บุญแก้ว    กรรมการ 
6. นางสาวอรนุช   กังแฮ     กรรมการและเลขานุการ 
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2.3.3. กรรมการชุดที่ 3.3 
  1. นางสาวโสพรรณรัตน์  ญาติพัฒน์   ประธานกรรมการ 

2. ว่าที่ร.ต.ธนวัฒน์  เขียนสุวรรณ์   กรรมการ 
3. นางสาวสิมิลัญ  เกศโร    กรรมการ 
4. นางกาญจนา   ทิมบำรุง    กรรมการและเลขานุการ 

2.3.4. กรรมการชุดที่ 3.4 
1. นางสาวภาวศุทธิ์   สังข์กุญชร   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจิราวรรณ  รักการงาน   กรรมการ 
3. นายปิยวิทย์   จันดี    กรรมการและเลขานุการ 

2.3.5. กรรมการชุดที่ 3.5 
1. นายณัฐพงษ์    อักษรจิตร์   ประธานกรรมการ 

  2. นางสาวกมลชนก  ชอบผล    กรรมการ 
3. นางสาวกาญจนา  นุ่นด้วง    กรรมการ 
4. นายสุขสันต์   ทะตัน    กรรมการ 

  5. นายปราณนต์   สุวรรณฤทธิ์   กรรมการและเลขานุการ 
3. คณะกรรมการรายงานข้อมูล มีหน้าที ่รายงานข้อมูลหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล ส่ง สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประกอบด้วย 
  1. นางสาวปรียานันท์   ปานเมือง   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวขนิดา  กุลฤทธิ์    กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้บัง
เกิดผลดีและประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและราชการสืบไป หากมีปัญหาขัดข้องประการใดให้แจ้งคณะกรรมการ
อำนวยการทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาให้สำเร็จลุล่วงไป พร้อมทั้งลงลายมือชื่อรับทราบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ตามเอกสารแนบท้ายคำสั่งนี้ 
 

       สั่ง ณ วันที่  16  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 
  

                                          ( นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณี ) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
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รายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง 
ตวัชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง ㆍแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา

ที่เป็นปัจจุบัน 

ㆍแสดงตำแหน่งท ี ่สำค ัญและการแบ ่งส ่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน 

ㆍ แสดงข้อมูลเฉพาะที ่อธิบายถึงหน้าที ่และอำนาจของ
สถานศึกษา* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายใน
สถานศึกษาที ่จัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547 

กรรมการชุดที่ 3.4 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ㆍแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของสถานศึกษา 
(1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
(2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 

ㆍแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
         (1) ชื่อ-นามสกุล 
         (2) ตำแหน่ง 
         (3) รูปถ่าย 
         (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, 
         (5) E-mail, Line ID ฯลฯ 

กรรมการชุดที่ 3.4 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O3 ข้อมูลการติดต่อ ㆍแสดงข ้อม ูลการต ิดต ่อของสถานศ ึกษา อย ่างน ้อย

ประกอบด้วย 
    (1) ที่อยู่สถานศึกษา 
    (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
    (3) E-mail ของสถานศึกษา 
    (4) แผนที่ตั้ง 

ㆍแสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และสถานศึกษา
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board* 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึง E-mail 

กรรมการชุดที่ 3.1 
 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ ㆍแสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 

ㆍเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างต่อเนื่อง 

กรรมการชุดที่ 3.1 
 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O5 แผนกลย ุทธ ์หรือ

แผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา 

ㆍแสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะเวลา
มากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
      (2) เป้าหมาย 
      (3) ตัวชี้วัด 
ㆍเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

กรรมการชุดที่ 3.2 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O6 แผนปฏิบัติการและ 

ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

ㆍแสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือ 
ป ีการศ ึกษา 2567 ท ี ่ม ี รายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
      (3) ช ่วงระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

ㆍ แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ข้อมูล ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2568 ที ่มีเนื ้อหาหรือ 
รายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
       (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม** 
* กรณีการดำเน ินโครงการหร ือก ิจกรรมที ่ ไม ่ ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้น 
ว่างข้อมูลไว้  
 ** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการ
ดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการหรือมีการยกเลิกการ
ดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มี
การเบิกจ่ายงบประมาณโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

กรรมการชุดที่ 3.2 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O7 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ㆍแสดงคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน          
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ชื่องาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
    (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
    (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 (หัวหน้าฝ่ายงาน  
4 ฝ่าย) 

O8 E-Service ㆍแสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*   
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 

ㆍแสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

กรรมการชุดที่ 3.1 
 

 
การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ
สถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเนั้นเผยแพร่การ
ให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของสถานศึกษา 
หมายเหตุ : E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ทางซ่องทางออนไลน์ เช่น  Smart OBEC, My office, SMSS+++ หรือโปรแกรมอื่นที่มีปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกัน(ควรมีคู ่มือการเช้าใช้งานในหน้าแรก ) หรือโปรแกรมที ่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำ
เทคโนโลโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว        
และสามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O9 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ  และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ㆍแสดงรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปึงบ
ประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ 
* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

ㆍแสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างๆ 
ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP*** 

ㆍเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-09 ตามภาคผนวก ก. ให้
ดำเนินการ ดังนี้ 
   1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
   2) กรณีรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามใน
สัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการยกเลิก
การดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดซื ้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูลดังนี ้ (1) วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท)  (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง(บาท)  (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกและ 
(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
    3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม 
ITA-09 ตามภาคผนวก ก. 

กรรมการชุดที่ 3.3 
 

Mobile User



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
      4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่

ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-09 
    5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปึงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า "ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน" 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบe-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่กค 0405.4/ว 366 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2560ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ 
e-GPพร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

O10 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ㆍแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มี
วงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ * ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
     (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
     (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
     (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
     (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
     (6) ราคากลาง (บาท) 
     (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
     (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
     (9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

ㆍเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ   พ.ศ.2567 
*การกรอกข้อม ูลแบบฟอร์ม ITA-010 ตามภาคผนวก ก.          
ให้ดำเนินการ ดังน้ี 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด 
โดยไม่เว้นช่องว่าง 
2) หน่วยงานต้องไม ่ม ีการแก้ไข เปล ี ่ยนแปลงแบบฟอร์ม         
ITA-010 ตามภาคผนวก ก. 
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏ
ในแบบฟอร์ม ITA-010 
4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้ระบุว่า "ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน" 

กรรมการชุดที่ 3.3 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
  ** กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตาม

หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 
ตัวข้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O11 แผนการบร ิ ห า ร

แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

ㆍแสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ ่งดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท ี ่ม ีรายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือ     
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ㆍแสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ ่งดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท ี ่ม ีรายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 
      (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ไม่ใช้งบประมาณ     
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

กรรมการชุดที่ 3.4 
 

O12 ประมวลจริยธรรม 
และการขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

ㆍแสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 

ㆍแสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ
แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

กรรมการชุดที่ 3.4 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
        (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่
เป็นทางการ 
       (2) แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่
จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 
       (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตร 
หร ือผลการจ ัดก ิจกรรมส่งเสร ิมจร ิยธรรมที ่ดำเน ินการโดย
สถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

O13 แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
จัดการเรื่องร้องเรียน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

ㆍแสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของคร ูและบุคลากรทางการศึกษา           
มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
     (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน 
เช่น ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
     (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
     (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

 กรรมการชุดที่ 3.5 
 

O14 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ㆍแสดงช่องทางออนไลน์ที ่บ ุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป 

ㆍเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

ㆍสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 

กรรมการชุดที่ 3.1 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณขนใด้รับทราบ ใน 2 ประเด็น 
คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Git Policy) และ
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคณธรรมและความโปร่งใส ได้แผนป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู ่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

O15 ประการเจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ㆍแสดงประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ㆍแสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธ
การร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที่          
ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดยสถานศึกษาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู ้บริหารสูงสุดของ
สถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

กรรมการชุดที่ 3.5 
 

O16 การประเมินความเสี่ยง
ที ่อาจเกิดการให้หรือ
ร ั บ ส ิ นบนจากกา ร
ดำเนินงานตามภารกิจ
ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .2568 

ㆍแสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาสถานศึกษา มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการรบัสินบนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อย 1 เรื่อง ยกตัวอย่าง เช่น 
(1) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) การบริหารงานบุคคล 

กรรมการชุดที่ 3.3 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
  ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

O17 แนวทาง/โครงการ/ 
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

ㆍแสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการ 
ทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำ 
โดยสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรมต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ .2568 
*กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

กรรมการชุดที่ 3.2 
 

O18  มาตรการส ่งเสริม
คุณธรรมและความ 
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 

ㆍแสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาในปึงบประมาณ พ.ศ. 2567     
มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ 

ㆍแสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การ
ปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
          (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
          (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
          (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
          (4) ระยะเวลา 
 

กรรมการชุดที่ 3.5 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
  

  ㆍแสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
สถานศึกษา 
* กรณ ีสถานศ ึกษาท ี ่ เข ้ าร ่ วมการประเม ินฯเป ็นคร ั ้ งแรก                   
ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
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