
 
 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
ท่ี ๕๕ /๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

................................................................................... 
ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ประกอบด้วย 

๑. นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณี   ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวภาวิณี  แก้วกำเนิด  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

๓. นางดารณี  เหรียญทอง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสาวโสพรรณรัตน์  ญาติพัฒน์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นายปราณนต์  สุวรรณฤทธิ์        ครูชำนาญการ                           กรรมการ 
๖. นายณัฐพงษ์  อักษรจิตร์  ครู    กรรมการ 
๗. นายวิชญ์พล  มีบุญ   ครู    กรรมการ 
๘. นางสาวภาวศุทธิ์  สังข์กุญชร  ครู    กรรมการและเลขานุการ 
9. นายปิยวิทย์  จันดี   ครู    ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

 

 



  

 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร ทราบโดยเร็ว 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ  วันท่ี   7  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

(นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 

 


