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รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

 
ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
สนองนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568-2569 
 ☑ 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ⬜ 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ⬜ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 ⬜ 4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 ⬜ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ⬜ 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 ⬜ 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ⬜ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ⬜ 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ☑ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ⬜ 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ⬜ 12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ☑ 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ⬜ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ☑  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ⬜  มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร  ปีการศึกษา 2566-2570 
 ⬜ 1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21  
 ⬜ 2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 ☑ 3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 ⬜ 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ลักษณะของโครงการ   ⬜  โครงการใหม่         ☑  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภาวศุทธิ์  สังข์กุญชร 
กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคนเพื่อให้คนมีความรู้ และทักษะความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพถือเป็น ความ

จำเป็นของหน่วยงานในการพัฒนา แต่ท่ีจำเป็นมากกว่าการพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะท่ีใช้ในการ ปฏิบัติงาน คือ การ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นองค์ประกอบสำคัญยิ่ง ท่ีทำให้คนทำงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ จะเป็นส่วนเสริมท่ี
สำคัญท่ีทำให้งานสำเร็จตามเป้าหมายได้ ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าวเป็น พฤติกรรมท่ีแสดงออกในทางทีดี เกิดผลใน
ภาพรวมในการปฏิบัติราชการและได้นำมาใช้ในการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการด้วย เช่น การทำงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
การทำงานเป็นทีม การให้บริการที่ดี การสั่งสมความ เชี่ยวชาญ ความรับผิดชอบ เป็นต้น การพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะ ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม จึงเป็นทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่งในการ ปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างให้กับผู้
ประกอบวิชาชีพท่ีจะปฏิบัติราชการ ต่อไปในภายภาคหน้า 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีแก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  

2.2 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

3. เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ร้อยละ 80   
 เชิงคุณภาพ 
  1.ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากร                          
ทางการศึกษา  
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม หมายเหตุ 
1. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นเตรียมการ (Plan) P 
แจ้งผู้บริหารโรงเรียนและครูเข้ารับการประชุม 
ขั้นดำเนินการ (Do)  D 
1) ติดต่อวิทยากร สถานท่ี เพื่อเพื่อเข้าอบรม  
2) ทำคำสั่ง  
3) จัดอมรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  (Check) C 
1.ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างดำเนินการ 
2. ตรวจสอบและประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 
ขั้นสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ( Act ) A 
1. สรุปผลการดำเนนิงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและแผนการดำเนินงาน และข้ันตอนปฏิบัติงานหรือไม่ 
2. แก้ไขปรับปรุง 
3. สรุปผลรายงาน /รักษาสภาพและพัฒนาต่อเนื่อง 

เดือน พฤศจิกายน 2567 – วันท่ี 
30 เดือน กันยายน 2568 
 

การจัดกิจกรรม
สามารถปรับ 
เปล่ียนได้ตาม 
ความเหมาะสม 
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5. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

เดือน พฤศจิกายน 2567 – วันท่ี 30 เดือน กันยายน 2568 
 

6. สถานที่ดำเนินการ   
โรงเรียนปากน้ำหลังสวน อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 
 

7. งบประมาณทั้งโครงการ......................38,600..........................บาท 
 ☑  เงินอุดหนุนการเรียนการสอน           เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

     เงินรายได้สถานศึกษา        เงินอื่นๆ......................................            

8. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร     38,600 บาท 
  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริงเป็นเงิน     38,600 บาท 
  งบประมาณคงเหลือ    0 บาท 
 

9. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ผลผลิต (Output) 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าค่ายส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 
 

ตรวจรายงานการ
อบรม พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม บุคลากร 

รายงานการอบรม
พัฒนา คุณธรรม

จริยธรรม บุคลากร 

2. ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้า ค่ายส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ต ร ว จ ร า ย ง า น ก า ร
อบรม พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากร 

รายงานการอบรม
พัฒนา คุณธรรม

จริยธรรม บุคลากร 

 
10. ผลทีไ่ด้รับ   
  10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีได้นำหลักธรรมในศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและ  
การอยู่ร่วมกันในสังคม  

10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการครองตน ครองคน และครองงาน 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                    (นางสาวภาวศุทธิ์  สังข์กุญชร) 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
         (นางดารณี  เหรียญทอง) 
      หัวหน้างานนโยบายและแผน 
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ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
        (นางสาวภาวิณี แก้วกำเนิด) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
 
ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร 
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ตารางสรุปจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ลำดับที่ ชื่อ-นามสกุล การเข้าร่วมกิจกรรม หมายเหตุ 
1 นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณี /  
2 นางสาวภาวิณี  แก้วกำเนิด /  
3 นางดารณี เหรียญทอง /  
4 น.ส.โสพรรณรัตน์ ญาติพัฒน ์ /  
5 น.ส.อรนุช กังแฮ /  
6 น.ส.ขนิดา  กุลฤทธิ์ /  
7 นางกาญจนา  ทิมบำรุง /  
8 น.ส.เบญจวรรณ บุญแก้ว /  
9 นายวิชญพ์ล มีบุญ /  
10 น.ส.ภาวศุทธิ์ สังข์กุญชร /  
11 น.ส.กมลชนก ชอบผล /  
12 น.ส.ปรียานนัท์ ปานเมือง /  
13 น.ส.กาญจนา  นุน่ด้วง /  
14 นายณัฐพงษ์ อักษรจิตร ์ /  
15 ว่าที่ร้อยตรีธนวัฒน์ เขียนสุวรรณ์ /  
16 นายปราณนต์ สุวรรณฤทธิ์ /  
17 นายปิยะวัฒน์ ทองสุก /  
18 นายปิยวิทย์ จันดี /  
19 น.ส.จิราวรรณ  รักการงาน /  
20 น.ส.ธัชมาศ  พลายเมือง /  
21 น.ส.จฑุาทิพย์ รักษาศิล /  
22 น.ส.สิมิลญั  เกศโร /  
23 น.ส.ปฏิญญา  คำแหง /  
24 นายสุขสนัต์ิ  ทะตัน   /  
25 น.ส.อมรรัตน์  นาทอง /  

รวม 25  
ร้อยละ 100  
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ  
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
คำช้ีแจง โปรดใส่เครื่องหมาย (/) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม เกณฑ์การประเมิน  
  ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90%  
  ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 - 89%  
  ระดับ 3 หมายถึง ดี   ประเมินผลอยู่ในระดับ 60 - 79%  
  ระดับ 2 หมายถึง พอใช้   ประเมินผลอยู่ในระดับ 40 - 59%  
  ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 40% 
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ข้อเสนอแนะ 
 - 
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ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 

  


